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Préeambule

Lannée 2024 a été riche en événements. Nous avons notamment adopté en assemblée générale
notre nouveau projet associatif 2024-2028, dont je vous rappelle les quatre orientations :

e réaffirmer 'identité de I'AGF ;

e diversifier nos ressources ;

e repenser le bénévolat ;

e aller vers les familles.

D’ailleurs, le présent rapport d’activité est déja présenté selon ces nouvelles orientations.

Il retrace tout 'engagement de nos salariés et bénévoles envers les familles que nous accompagnons ;
et cela dans un contexte de baisse des financements. Cependant, la défense des intéréts des familles
reste notre objectif et cela depuis soixante dix-neuf ans. Vous pourrez voir, dans les pages qui suivent,
une partie de I'étendue des actions menées.

2025 nous laisse déja entrevoir son lot de défis. Ensemble, relevons-les avec la méme conviction,
le méme engagement et la méme passion qui nous animent, pour et avec les familles !

Christian HEYD, Président
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1.Présentation de UAGF

L'AGF AUX COTES DES FAMILLES A TOUT AGE ET A TOUT MOMENT DE LA VIE

‘ Les grands principes de I’AGF

o - s
2@ Une association généraliste

()]
0

9 Proximité et accessibilité
<>

o

Ni modele de famille, ni famille modéle

Ecoute, soutien et accompagnement au cceur de nos actions

Complémentarité des bénévoles et des salariés

LUAssociation Générale des Familles du Bas-Rhin
(AGF), créée en 1946, est une association familiale
départementale qui place la famille au coeur de ses
actions, ce qui 'amene a s’intéresser a un grand nombre
de questions, thémes et réponses a apporter aux
besoins et difficultés des familles.

UAGF se définit comme une porte d’entrée sur
les diverses questions familiales, qui ouvre un
partenariat avec des services spécialisés des
lors qu’elles appellent des réponses spécifiques.

Pour ces raisons, I’AGF dispose de compétences dans de
multiples domaines.

Reconnue mission d’utilité publique, I’AGF s’est donnée
comme objectif de défendre les intéréts des familles
avec I'idée que la meilleure défense est de permettre a
chacun d’assumer ses responsabilités.

Grace a son maillage et son ancrage territorial, 'AGF
intervient au plus pres des familles sur 'ensemble du
département du Bas-Rhin.




. Renouvellement du projet associatif

En 2024, dans le cadre du renouvellement de son projet associatif, PrOjet

I'AGF s’engage dans une réflexion stratégique afin de renforcer son . associqtif
impact et d’adapter ses actions aux évolutions des besoins des

familles. -
2024
Ces nouvelles lignes directrices, essentielles pour I'avenir de notre I 2028

association, sont le fruit d’'une volonté de dynamiser notre action
et d’assurer la pérennité de nos services.

Elles s’articulent autour de quatre orientations associatives.

REAFFIRMER
L'IDENTITE DE L'AGF

DIVERSIFIER
NOS RESSOURCES

ORIENTATIONS
ASSOCIATIVES

REPENSER LE BENEVOLAT
DANS LE TEMPS

« ALLER VERS »
LES FAMILLES




‘ Les membres

Ladhésion de nos membres est le socle de notre vie associative.
Elle permet de soutenir nos projets, I'action de nos bénévoles et de
développer des actions concretes pour les familles : journées jeux, ateliers
de répit, conférences, sorties en famille, soutien scolaire, accompagnement
juridique et social, etc.

6 842

FAMILLES MEMBRES 8 8

29% 28% 0%
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LA SITUATION mariées/pacsées VS

DE NOS MEMBRES w* 66% 12%
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Concublns avec enfants
4% ﬂ' 'ﬂ‘

Familles monoparentales




‘ Les salariés

Les salariés de I’AGF, tous métiers confondus, ceuvrent ensemble au service des familles et du
projet associatif. Leur implication et leur professionnalisme assurent la qualité de nos actions

aupres des familles.

Situation au 31/12/2024
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. Les partenaires

1
MIS A DISPOSITION
de I'AGF par la CAF 67

Grace a la confiance et au soutien de nos partenaires publics, privés et associatifs, nous pouvons mener

des actions concrétes, au plus pres des besoins des familles.
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2. Reaffirmer Uidentite de UAGF

LUAGF est présente pour répondre aux attentes et besoins des familles sous toutes ses formes, dans tous ses
états et a tous les ages de la vie. Depuis 15 ans, I'association n’a cessé de se développer pour proposer un
large panel d’activités pour accompagner et soutenir les familles.

‘ Rentrée des associations

Village des associations - Eurométropole
LEVLLAGE

Notre association était présente au Parc de la Citadelle de IS ASSOS
Strasbourg les 14 et 15 septembre dans le cadre du “Village des Eabielie
WE ST g
Assos” organisé par la Maison des Associations de Strasbourg. il V l LL A G E D Es
Ce forum, événement phare de I'Eurométropole de Strasbourg A 5 s 0 S
14 et 15 septembre 2024

durant la période de rentrée, nous a permis de développer
notre visibilité, de présenter a la fois nos actions de loisirs et
nos actions d’accompagnement et de soutien aux familles, et

enfin de diffuser plus largement notre appel a bénévoles. Samedi de 12h & 19h

Dimanche de 11h a 18h

Forum de!

associations

Les sections et EVS participent quant a eux aux forums des associations organisés

o, . . DIMANCHE 08 SEPTEMBRE DE
par les collectivités et acteurs locaux. C’est le cas de I'EVS d’Ebersheim, qui a SHOO A 12HO0
présenté ses activités durant le forum des associations organisé par le Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) de la commune. Au sein de I'EVS d’Haguenau,
les bénévoles se sont mobilisés durant la rentrée des associations. A Mundolsheim,
I'AGF était tres bien représentée, avec pas moins de 4 stands au Festi’forum. La
section associative d’Obernai était présente le 7 septembre a la féte du sport de la
commune. Les bénévoles de I'EVS de Wissembourg étaient eux aussi présents au
forum des associations de la commune.

Les forums d’associations au sein des sections
et des espaces de vie sociale (EVS)

Q A Benfeld

Le centre social et familial (CSF) a pris part a la féte des associations et
du sport de Benfeld avec un parcours moteur ludique, favorisant les
échanges avec les familles.

Le CSF a ensuite accueilli 300 personnes lors de son traditionnel apéro
de rentrée, le 7 septembre, autour d’activités parents-enfants, d’un
espace détente, de stands partenaires et d’'une tombola conviviale.
Deux temps forts pour renforcer les liens avec les habitants et valoriser
nos actions locales.




Q A Wasselonne ACTF DAY 2

Sasvpeall 31 aeed de 10 & & 1SE30 au

C5F

“L'AGF DAY”, portes ouvertes et temps fort incontournable du centre, s’est
déroulé le 31 aoiit.

138 participants ont pu découvrir 12 activités que propose le centre dans X
une ambiance conviviale autour d’un barbecue partagé ! Nous avons eu le

plaisir d’accueillir 7 nouvelles familles grace a cet événement.

Merci aux 18 bénévoles qui ont aidé a faire de cette journée un succes !

: ’ﬁ-ﬂttﬂ”é(i
Q A Sélestat gnsso IATIQNS

Le 7 septembre, le CSF de Sélestat a participé a la rentrée des associations
organisée au Centre Sportif Intercommunal, de 10h a 17h. Ce rendez-vous
annuel a été l'occasion de présenter les activités de I'année, de rencontrer %

les familles, d’échanger avec les bénévoles et de donner envie de rejoindre ‘-
les dynamiques proposées par I'AGF. 14

SAMEDI 7 SEPTEMBRE 10h > 17h

CENTRE SPORTIF INTERCOMMUNAL - SELESTAT

+ dinbes » selestat ir MiGes =Poie Selestal

. Réseaux sociaux

La plupart des structures du Pole Enfance et Jeunesse (PEJ), des sections et EVS
utilisent Facebook pour diffuser leurs informations. Ces pages Facebook facilitent
la diffusion des informations au niveau local et permettent des partages et
échanges a destination d’un public plus large que les membres de I’Association
Générale des Familles. Souvent, les pages Facebook sont identifiées comme des
ressources pour les familles et les professionnels du territoire.

Quelques chiffres : la page Facebook de ’AGF

Avec 47 674 personnes touchées, 11 525 visites et 2 665 abonnés, la page
Facebook poursuit sa mission d’information et de valorisation des actions portées
par I'’AGF dans le Bas-Rhin.

Cm La création d’une page LinkedIn

Lannée 2024 aura été marquée par la création d’'une page entreprise LinkedIn
pour notre association.

Cette page a pour objet d’augmenter la visibilité de I'association, de travailler
sa marque employeur et de faciliter le recrutement de nouveaux talents. LAGF
compte a ce jour 167 abonnés.

Au quotidien cela s’exprime par des vues, 629 visiteurs dont 276 visiteurs
uniques, mais aussi des posts : en 2024, 5 posts ont recueilli plus de
2 960 impressions et 32 réactions.



‘ Site internet

Entre janvier et décembre 2024, le site internet de 'AGF a enregistré en moyenne

1 687 visiteurs mensuels issus de recherches sur Google. Un pic de fréquentation

a été observé en septembre, avec 178 visiteurs, en lien avec la rentrée et la reprise

des activités. La majorité des visites (98%) provient de nouveaux utilisateurs, k
témoignant de l'attractivité du site et de son role dans la découverte de 'AGF par

de nouvelles familles, bénévoles ou partenaires.

. Newsletter

LAGF et ses CSF s’appuient sur I'envoi de newsletters pour informer les familles
des actualités, des projets et des événements qui rythment la vie des territoires.
Ce canal de communication régulier permet de valoriser les actions menées, de
relayer les initiatives locales et de maintenir un lien fort avec les familles, les
partenaires et les bénévoles.

LAGF et ses CSF ont touché plus de 155 000 destinataires en 2024.

. Lettre aux administrateurs

Lettra

Ay
administrat

Afin de garantir une information réguliere et transparente, chaque pdle

CLrsg

communique ses actualités, ses projets et ses enjeux aux administrateurs de 'AGF. ‘a —
Ce partage d’informations s’effectue par I'intermédiaire de la direction générale, g@
notamment lors des réunions de bureaux et des conseils d’administration. n

Noyg, Mg 2024

En complément, une lettre aux administrateurs est transmise une fois lagr 2y
par trimestre, en amont des conseils d’administration. Elle permet
a chacun d’avoir une vue d’ensemble des actions réalisées, en cours
et a venir, de mieux appréhender les dynamiques des différents

territoires, et de renforcer la qualité du dialogue au sein de l'association.
Ce lien régulier entre les poles et les administrateurs contribue a une meilleure

compréhension des réalités de terrain et a une prise de décision plus éclairée.
En 2024, 3 lettres ont été transmises aux administrateurs.



. Couverture médiatique

A I'occasion de la Saint-Valentin, I'un de nos conseillers conjugal et familial a
pris la parole sur les ondes de France Bleu Alsace dans I'émission « Pres de
chez vous — France Bleu Elsass ». L'intervention, réalisée a la fois en francais
et en alsacien, a permis de diffuser des conseils concrets pour prendre soin
de son couple au quotidien. Une belle opportunité de rendre visible notre
action en faveur de I'accompagnement des familles et de faire connaitre les
compétences de nos professionnels.

Un reporter est venu réaliser en direct 'émission « le baladeur » a la ferme
éducative le 27 février.

En 2024, 'AGF a été mise en lumiére a trois reprises par LInstant Conso,
valorisant son engagement pour une consommation plus responsable. A
travers des reportages consacrés aux couches lavables a I'EVS d’Ebersheim,
aux Repairs Café et au troc vétements au CSF de Wasselonne, ces initiatives
ont permis de sensibiliser un large public. Elles illustrent concretement les
actions menées localement pour promouvoir des pratiques durables et
accessibles a toutes les familles.

Le 2 décembre, les équipes de plusieurs services de 'AGF ont découvert
Soliguide, un outil développé par Solinum pour faciliter I'acces a I'information
sociale. Cette présentation en visioconférence visait a référencer les actions
de I'’AGF sur cet annuaire numérique, afin d’en améliorer |a visibilité aupres
des familles, des professionnels et des partenaires. Un pas de plus vers une
meilleure inclusion, grace a un écosysteme solidaire plus connecté et plus
accessible.

Tout au long de I'année 2024, de nombreux articles ont été publiés dans
la presse quotidienne locale, mettant en lumiére les actions, projets et
événements portés par 'AGF.

Cette couverture médiatique réguliére contribue a renforcer la visibilité de
nos activités, a valoriser 'engagement de nos équipes et bénévoles, et a faire
connaftre nos initiatives aupres d’un large public.

DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE




3. Diversifier nos ressources

Confrontée a la baisse des financements publics et a 'augmentation des colts, 'AGF repense son modele
socio-économique pour assurer la pérennité de ses actions. Diversifier les ressources devient essentiel : cela
passe par le développement du mécénat, 'optimisation des moyens existants et la valorisation des forces
vives. 'association mise sur I'intelligence collective, les partenariats et la mutualisation pour relever les défis.

‘ L’organisme de formation

Renouvelé « Qualiopi » en date du 2 mars, notre organisme de formation poursuit son engagement en
faveur de la qualité. Une exigence reconnue, qui se reflete dans les retours de nos stagiaires :

Appréciation générale @ @ ~ © &  Quelques chiffres

— e—— — ;\ ~ ’K V'
83,75% 0% 0% A s
de stagiaires de stagiaires  de stagiaires de stagiaires 0
tres satisfaits insatisfaits  trés insatisfaits n 93.76% 8

stagiaires de stagiaires formations

. = . . satisfaits réalisées

Note globale de 9,38/10
m L'accompagnement juridique

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Bas-Rhin a réitéré sa demande d’accompagnement juridique
en 2024 pour I'ensemble des Animateur-rice:s de Relais Petite Enfance ceuvrant sur le département.

69 stagiaires 95% de satisfaction

' La démarche qualité

Chaque réclamation recue fait I'objet d’'un examen attentif. Par la suite, une réponse ou une explication
est systématiquement apportée a la famille concernée.

dont petite enfance 3

dont périscolaire 15




. Le mécénat

En 2024, I'AGF a lancé trois campagnes de mécénat pour financer des projets porteurs de sens

et de solidarité. Grace a la générosité de nos donateurs, nous avons pu renforcer notre action
sur plusieurs fronts :

Soutenons la Ferme pédagogique de Rhinau

5 563 € récoltés

130 donateurs et 3
. Don moyen : 43 €

SOUTEMONS LA

2 433 € récoltés
50 donateurs

Don moyen : 49 €

i ~ . LUTTONS CONTRE
Luttons contre l'isolement des personnes agées ;

L'ISOLEMENT DES |
PERSONNES
2 425 € récoltés

AGEES
50 donateurs
Don moyen : 49 €

: W Les dons d’entreprises en 2024

En 2024, 97 dons ont été réalisés par des entreprises.

Total Cheques Dons
en nature

&9,

des dons cadeaux

—_— 13 —



‘ Les travaux de réhabilitation de la ferme éducative AGF

Démarrage des travaux de réhabilitation de la ferme éducative AGF de Rhinau

En 2024, 'AGF a lancé une opération d’envergure avec le démarrage des travaux de réhabilitation de la ferme
éducative AGF de Rhinau.
La fermeture au public a été effective au début du mois de septembre, pour permettre I'avancement d’un

chantier structuré en trois phases.
-2
.=y

[ )
/ \ Y
Closed [ 1/ ]

o
[ ]

Septembre 2024 Septembre 2024 - Mars 2025 Printemps 2025
- Fermeture au public - Destruction des anciens boxes —> Réouverture progressive et
—> Démarrage de la phase 1 — Construction des nouveaux boxes et abris développement de nouvelles
-> Déplacement de I'abri des rongeurs et activites

création d’'une rampe PMR

- Construction d’un nouveau batiment avec
sanitaires (douches et WC)

- Extension de la salle d’activités (sanitaires,
cuisine pédagogique, infirmerie)

- Ravalement de la fagcade et changement de
tuiles

- Installation d’une cuve de récupération
d’eau de pluie

Co(t total des travaux : 1 104 000 €

+de @ financés par

.) Grand EEst [Eadls

@ a.sAcEl:uqu-weNNEmeE ° de fondatlons
L'Ewrope stuvente chez nous ]

ALSACE - e d’entreprises

ot ek et de particuliers

COMMUNALITE
& COMMUNES

B how crERSTEN

Ces travaux offriront a la ferme éducative AGF de Rhinau des infrastructures modernes, accessibles et
durables, pour continuer a accueillir petits et grands autour de projets pédagogiques.

—_— 14 —



- . La transversalité renforcée entre les péles

Les coopérations entre pdles se sont intensifiées autour de thématiques communes,
renforcant la cohérence et la portée de nos actions sur I'ensemble du territoire.

Groupe de travail « Promotion de I'égalité et lutte contre les discriminations »

Un groupe de travail inter-poles a été créé pour favoriser la réflexion & &
collective sur la promotion de I'égalité et la lutte contre les discriminations. @ et
bgalls el ludle (j?

Deux rencontres ont permis de partager des ressources, d’échanger sur les &
bonnes pratiques et de poser les bases d’actions communes. i ‘2‘”‘_{;% bea
diatririnaliona
-2

— PROGRAMME -
- awTen

BEEUTTE CORTE LY

Dans cette dynamique, une candidature a été déposée aupreés du Fonds
d’Expérimentation pour la Jeunesse pour un projet visant a promouvoir
I'égalité filles-garcons dans les temps périscolaires et extrascolaires.

HALTE

Le projet incluait des formations pour les professionnels, la création d’une Gl
violences

malle pédagogique « Egalité » et un travail de sensibilisation. Bien que la
candidature nait pas été retenue, cette démarche a permis de structurer
une réflexion durable.

Les équipes ont également participé a des événements porteurs comme
la visite du Parcours Egalité proposé par I'Eurométropole, les Assises
européennes de lutte contre les violences faites aux femmes et les
nombreux temps d’échange organisés dans le cadre du mois de lutte contre
les violences sexistes et sexuelles (ciné-débats, cafés parents, ateliers,
conférences, création d’un étendard, etc.).

Deux rencontres ont réuni le Pole Enfance et Jeunesse (PEJ),

le Pole Associatif, Familial et Social (PAFS), le P6le Prévention et

Soutien aux familles (PPSF), des bénévoles et des administrateurs CHAMBRE DE

pour approfondir les synergies avec la CCAGE. CONSOMMATION &

du GRAND EST

Ces temps ont permis de :

e revisiter l'origine du partenariat entre la CCAGE et I'AGF ;

e clarifier les missions et le périmetre d’action de la CCAGE ;

e rappeler les actions menées par I'AGF dans le cadre de
I'agrément « Défense du consommateur » ;

¢ identifier des thématiques pertinentes pour nos membres,
structures et sections ;

e découvrir des outils pédagogiques concus par EDUCFI autour
de la gestion budgétaire.

— 15 —



Cm La transversalité — PPSF /PEJ
Une dynamique engagée depuis 2021 m

3 axes de travail partagés :

1. Difficultés financieres 4 rencontres interprofessionnelles
2. Problémes éducatifs/psychologiques (présence de la Cellule de Recueil des Informations
3. Enfance en danger et conflits familiaux Préoccupantes (CRIP) de la Collectivité européenne

d’Alsace (CEA) et de I’Unité Territoriale d’Action
Médico-Sociale (UTAMS)

‘ m 49 professionnels 4 situations

. Formation des bénévoles et des salariés

. 7 . . . ili A A *
Un soutien concret aux équipes du terrain via mobilisés cladolulaenEEs

I'expertise du PPSF et une mise en lien avec les ek 2 Gy e 7 dkeran @ 1
partenaires institutionnels (Protection maternelle et transmission d’une information préoccupante &
infantile (PMI), travailleurs sociaux, CRIP, etc.). la CRIP

Formation des bénévoles

En 2024, plusieurs formations ont été proposées aux bénévoles afin de renforcer leurs compétences et
d’accompagner leur engagement au service des familles. Parmi les thématiques abordées :

« Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1) » ;
« Le droit au compte » ;

« Copropriété — Les fondamentaux » ;

« accompagnement budgétaire » ;

« Moyens de paiement » ;

« Loi API et surendettement ».

Etc.

Formation des salariés

La formation des salariés reste un axe prioritaire pour garantir la qualité de I'accueil, de 'accompagnement
et de la gestion au sein des structures de 'AGF

Cm Le développement des compétences

Q////,, 549 5992,5 287987¢€

De@a® PERSONNES HEURES INVESTIS
AAYERYER FORMEES

Les domaines de formation :

Certifiantes : BAFA, BAFD, SST

Techniques : gestes et soins d’urgence, hygiéne et sécurité

Professionnalisantes : management, RH, gestion des émotions, comportements difficiles
Spécifiques : protection de I'enfance en partenariat avec la CRIP de la CEA

—_— 16 —



4.Repenser le bénévolat dans le temps

Le bénévolat associatif fait partie intégrante de l'identité et de la philosophie associative. La part
importante de bénévoles est une composante fondamentale qui participe aussi bien a la vitalité de I'AGF
gu’a la pertinence des actions qu’elle déploie.

. Conseil d’administration

21

ADMINISTRATEURS (DONT 1 NOUVEAU)
(® 1566 heures
de bénévolat

0 REUNIONS DU BUREAU o CONSEILS D’ADMINISTRATION

0 COMMISSIONS

‘ Les bénévoles

630

BENEVOLES (679 EN 2023)
@ 25 348 heures
de bénévolat (30 230 en 2023)




‘ Journée internationale du bénévolat

. Nos engagements pour nos bénévoles

Lengagement bénévole est précieux. Afin d’accompagner et de
valoriser cet engagement, 'AGF s’engage a :

accueillir tout type de bénévolat ;

reconnaitre les bénévoles et leur engagement ;

valoriser les missions et les compétences des bénévoles ;
soutenir les initiatives des bénévoles ;

)
Merci |

——
Pour vatre dévouement
tout au long de ['année, FAGF
ne serait rien sans vos actions
quotidiennes @

(formations collectives ou individuelles) ;

organiser des temps de rencontre et d’échange ;

soutenir administrativement et techniquement les bénévoles
(mise a disposition d’outils, de base de données, etc.).

Le 5 décembre, a l'occasion de la journée internationale du
bénévolat, nous avons souhaité valoriser autrement lI'engagement
de celles et ceux qui donnent de leur temps au sein de I'AGF.
Grace aun mur collaboratifenligne, salariés et bénévoles ont pu partager
une photo, un souvenir ou un mot évoquant leur vision du bénévolat.
Ces contributions ont été réunies dans une vidéo de témoignages,
diffusée sur 'ensemble de nos réseaux.

Un bel hommage a I'engagement au quotidien et un moment fort pour
penser le bénévolat non seulement comme un acte de don, mais aussi
comme un levier de lien social.

o

accompagner les bénévoles dans leur parcours et engagement Q)] Assocst!

A ¥
Lok 19 A

S RN

o
-

— 18 —



’ Activités associatives

5.« Aller vers » les familles

Dans un contexte marqué par l'isolement social accru depuis la crise sanitaire, il devient essentiel pour les
associations de ne plus attendre que les familles viennent a elles, mais d’aller & leur rencontre. A 'AGF, cette
dynamique représente bien plus qu’un changement de méthode : c’est un véritable engagement a créer du
lien, a susciter la confiance et a favoriser I'accés de toutes les familles a nos actions.

Les activités associatives de '’AGF ont une nouvelle fois démontré leur force : celle du lien humain et du bénévolat.
Présentes dans les territoires grace a un maillage riche de 51 sections, 15 EVS, 3 CSF, et 1 ferme éducative, nos
actions touchent chaque année plusieurs milliers de familles. Qu’il s’agisse d’ateliers de parentalité, de loisirs,
de conférences ou de projets solidaires, elles refletent notre capacité a répondre aux besoins des habitants tout
en valorisant 'engagement bénévole.

SRR

v

> . Temps forts des sections et EVS

e Création de la section d’Osthouse.
e 1%¢participation a « Octobre rose » pour la section de Steige.
e 72 temps forts et sorties conviviales — Plus de 1 400 participants (enfants et adultes) :
» Cavalcade
» Halloween
» Couronne de l'avent
» 50 ans des sections de Souffelweyersheim et Merkwiller-Pechelbronn
» Fétes des familles a Wissembourg
» Vide-greniers a Neuve-Eglise
» Bourse aux vétements a Strasbourg
» Etc.



‘ Animation de la vie locale & travers les EVS et les CSF

[ () Espace de vie sociale — Ferme éducative AGF de Rhinau ]

TRRRN p
“ - . Temps forts ‘ Chiffres clés

e Chasse aux ceufs de Paques e 51 bénévoles impliqués
e Démarrage des travaux e 1490 heures de bénévolat
e Couverture médiatique (DNA, (= 0,9 ETP)

L'Alsace, France Bleu) 71 familles adhérentes
Participation au marché de Noél 6 familles impliquées dans le

de Rhinau poulailler participatif « Le Bicot »
7 149 personnes accueillies en 2024
9 temps de parentalité

[ Q Espace de vie sociale — Barr

o p
“ - . Temps forts ‘ Chiffres clés

e Soirée Halloween en famille e 4 bénévoles impliqués

e Conférence « Mon ado dans e 150 heures de bénévolat
tous ses états » (=0,1 ETP)

e Barbecue des bénévoles e 4 familles adhérentes

Iy Barbecue entre
agg Temps de parentalité m CLAS

Venez nous rencontrer
autour d'un barbecue
Samedi 25 mai 2024 !

@ Lizy & gefinir &n fanchion de 1 metss

e 5 ateliers parents-enfants Accompagnement a la scolarité
e 9 temps d’échange entre parents * 19 enfants accompagnés

GRATLIT

T 1A
e

—_ 20 —



[ Q Espace de vie sociale — Ebersheim

TRARN

4
‘ Chiffres clés

+ Temps forts

e 2 soirées Stop au harcélement
en partenariat avec le collége du
Bernstein

e 4 ateliers créatifs et thématiques
avec la bibliotheque municipale

Tem rentalité
SRYER emps de parentalité

e 9 bénévoles impliqués

e 255 heures de bénévolat
(= 0,15 ETP)

e 52 familles adhérentes

Atelier
Parents-enfants

e S (KT, S0y

Activités de loisirs
LES EMOTIONS DES

e

ENFANTS

' msl-om gu‘une dmotion #

20 ateliers parents-enfants 59 inscrits aux activités : mmﬂ,h_sh‘im_m:‘mmwww’
e 2 temps d’échange entre parents * Yoga o w‘@ Mercredi

e Stretching doux B Q B 2120012024

e Scrapbooking l?.ﬁt A J de 10ha 11h

e Tai Chi Q =

* Yoga senior YT ——— f

A EBERSHEIM t

Conférences des financeurs m Soutien scolaire

Soutien scolaire :
10 enfants accompagnés

1 cycle de sport adapté : 12 séances

[ Q Espace de vie sociale — Geispolsheim ]

Temps de parentalité
ARYaR psdep

it

4
‘ Chiffres clés

+ Temps forts

e 12 bénévoles impliqués

e 630 heures de bénévolat
(=~ 0,4 ETP)

e 234 familles adhérentes

Atelier familial
(enfisies a partie de 5 ans )

Bricolons en famille
sur la thématique de
l'astronomie
AVEE ALERANOTA HEERLOT, L]

BRORGIETARE O La DOUTKIUE CRASTRCACRE Rl
Fuarmoe & fmesnouse \ @

* Printemps en féte
e Journée des associations

14 ateliers parents-enfants

Activités de loisirs

Atelier sénior

A la découverte de

L’escrime

Séances les vendredis matins
de 10h a 11h30

1| Avec la pratigue d'un sport,

255 inscrits aux activités :
e Club féminin Village
e Club féminin Gare

Horizon mémoire

LEspace de Vo Sociale ADF oo

WOUS POUNVET |

Vews changpar al qualicien,
diComprerse

H ComigposPwrm s |iyiDe & Scourln

L Brldge Vrurvers e etronomie gréce & un
briceéage parents-anfants, anime par

e Scrabble e sl imeigntritrgiatas
* Gymnastique = Mercredi 12 juin 2024 i o s oot |
e Caracalla de 10h 3 12h !

7 @ Maison des Associations SALLE VESCRIME 5
Y Velo Irﬁ:idwflil.’:lte Bame DU COMPLENE SPORTIF DE GEISPOLSHEIM 1
e Yoga
e Tai Chi
e Qi Gong
e Escrime



[ Q Espace de vie sociale — Haguenau j

TRRRN p
“ - . Temps forts ‘ Chiffres clés

¢ 2 Vide penderie/grenier e 52 bénévoles impliqués

e Salon des séniors de Haguenau e 1818 heures de bénévolat
e Forum des associations (= 1,1 ETP)

e Haguenau chante / Concerts chorale e 274 familles adhérentes

e Evénements du club des jeunes retraités
e Championnat d’Alsace de scrabble (club

AGF) C TX ) -
e Participation au Festival du houblon ARYah Temps de parentalité

e 41 ateliers parents-enfants Emotions
e 4 temps d’échange entre parents S i o

ol TN TESIS & | el

AR AT e e

Activités de loisirs Conférences des financeurs Mardi 28 mai 2024

de 20h30 a 22h

176 inscrits aux activités :
* Yoga

¢ Gym douce adaptée

e Gym / Fitness

¢ Sophrologie

Scrabble

| e duse ez o | :

1 cycle de sport adapté : 8 séances

[ Q Espace de vie sociale — Hatten

TRRRN p
“ - . Temps forts ‘ Chiffres clés

Féte en famille organisée lors du marché e 5 bénévoles impliqués
de Hatten (26 juin) : animations e 300 heures de bénévolat
intergénérationnelles, stands, jeux (= 0,2 ETP)
et bonne humeur partagée ! e 39 familles adhérentes
Féle deg pamilles
Mercredi 26 juin aga Temps de parentalité

Place de |a malrie, aHatten
. De 15k & 18h
e e 18 ateliers parents-enfants

e 13 temps d’échange entre parents

Activités de loisirs

Yoga : 15 inscrits



PROGRAMME DES ACTIVITES

Q Espace de vie sociale — Kintzheim

yadrigh >
“ - . Temps forts ‘ Chiffres clés

e 4 événements solidaires (carnaval, e 11 bénévoles impliqués
golter/spectacle de Noél, concours e 500 heures de bénévolat
de talents en duo, soirée automnale) (= 0,3 ETP)

o 138 familles adhérentes

‘ ‘

Activités de loisirs Q . e =]
Temps de parentalité

ARYAR P P

e Gymnastique

e Stretching

e Randonnée

e Cours de dessin libre

e 6 ateliers parents-enfants
e 4 temps d’échange entre parents

e Initiation 3 la couture Conférences des financeurs
e Gym Pilates
* Marche nordique 3 cycles de sport adapté : 6 séances chacun

e Yoga Vinyasa
e Gym sénior
e Cercle des ainés

Q Espace de vie sociale — Merkwiller-Pechelbronn

TLARN
“ - . Temps forts

P
‘ Chiffres clés

Féte des 50 ans de la section : un moment e 11 bénévoles impliqués
intergénérationnel festif et fédérateur e 450 heures de bénévolat
(= 0,3 ETP)
e 94 familles adhérentes

Activités de loisirs

138 inscrits aux activités : ARYah Temps de parentalité
e Gym sur chaise Sortia natu famille
e Gym douce 2 ateliers parents-enfants W ',?c,','jms'_"gn?!,‘nts
* Yoga """”"“s'u”:,'i“.-:f,;'.;“‘“““'”
e Club féminin ;
* Ludoclub Conférences des financeurs
¢ Anglais ;
e Club de I'amitié v ool
1 cycle de sport adapté : 10 séances Lo o 23 neamirs

@-lﬁnde:wmh

GRATIAT - SUR THSCRW 0N
. devant la Mairie de l

—_ 23 —



[ Q Espace de vie sociale = Mommenheim

ot p
* .. Temps forts ‘ Chiffres clés

e Carnaval des enfants : costumes, jeux e 15 bénévoles impliqués

et convivialité e 510 heures de bénévolat
e Féte des 20 ans du jumelage avec (= 0,3 ETP)
Vimbuch (ville allemande partenaire) e 138 familles adhérentes
e ® -
Activités de loisirs ARYER Temps de parentalité

302 inscrits aux activités : * 11 ateliers parents-enfants

¢ Matinée éveil
¢ Marche

e Gym adulte

e Qi Gong

e Judo

¢ Yoga (mercredi)
e Danse

e Gym adaptée

¢ Cocktail fitness
e Ping-pong

¢ Yoga (jeudi)

e Chanbara / Jujitsu
e Jeuniors

[ Q Espace de vie sociale — Saasenheim

i p
< ’f . Temps forts ‘ Chiffres clés

* Marché aux puces e 11 bénévoles impliqués

e Confection de rubans blancs (lutte ¢ 1668 heures de bénévolat —
contre les violences faites aux femmes) (= 1ETP) ' ;

e Collecte des boites de Noél e 69 familles adhérentes

e Tournée du Saint Nicolas

e Bistro des associations (2 éditions dans I'année)
e Soirée du 13 juillet (féte du village)

* |nauguration des Noélies

Activités de loisirs PSS Temps de parentalité

80 inscrits aux activités : e 30 ateliers parents-enfants
e Danse (enfants)

e Mercredis récréatifs (enfants)

e Yoga

Body Sculpt

Fitness postural

Jump fitness

Club de lecture — 24 —



Q Espace de vie sociale — Scherwiller

PRoGRAMME D'ACTIVITES
~——_ ANNEE2023-2024 "

TLARN
* . Temps forts

e Participation au forum des
associations de la commune

Activités de loisirs

52 inscrits aux activités :

e Gymnastique douce

e Gymnastique d’entretien
¢ Loisirs créatifs

e Broderie

c Chiffres clés

e 3 bénévoles impliqués

e 230 heures de bénévolat
(= 0,1 ETP)

e 52 familles adhérentes

U das envics dactyinds,

o 15,
n'hésiez pas & rajoindre &f
netre Il e bend 1)

51 voaik 22 ot ke E
1
i

Conférences des financeurs ...

BE ]
saneal ety gt

3 cycles de sport adapté

Temps de parentalité
ARYAR P P

1 temps d’échange entre parents

Q Espace de vie sociale — Weitbruch

TRRRN
* - . Temps forts

Apres-midi jeux en famille — 3 mars
Un moment intergénérationnel
convivial pour petits et grands.

Activités de loisirs

112 inscrits aux activités :
e Zumba Kids

e Gym douce

* Yoga

Body Art

Fitness

Temps de parentalité
ARYaR P P

16 ateliers parents-enfants

‘ Chiffres clés

9% =

«L'aventure dans Iammwwmm -

e 8 bénévoles impliqués
e 330 heures de bénévolat
(= 0,2 ETP)

j 25 septembre

. , Le marcred
e 98 familles adhérentes de Oh 2 10h

Conférences des financeurs

1 cycle bien-étre : 10 séances

— 25 —



[ Q Espace de vie sociale — Wissembourg

e B
“ - . Temps forts ‘ Chiffres clés
e Participation au village éco-citoyen e 13 bénévoles impliqués
(Outre Festival — 30 juin) e 821 heures de bénévolat
e F’Estival d’animations en juillet (3 (= 0,5 ETP)
apres-midis) e 111 familles adhérentes

e Rentrée des associations — 31 ao(t

B7cncontre

LI | F .
“ . intergenerationnelle
|

Activités de loisirs P 7S Temps de parentalité

b Quand?
| Mereredi 10julllet 2024
B Oa

Abtapa. 17 rue de la pépiniée

% 1 Wissembourg

e 102 ateliers parents-enfants
e 58 temps d’échange entre parents

86 inscrits aux activités :

e Fitness B SR
* Pilates iy sdcsdmenisien,
* Yoga sénior | sor smonn1 25
* Danse (4-6 ans) Conférences des financeurs /

e Danse (6—8 ans)
e Baby sport

e Multi sport

¢ Yoga enfants

2 cycles de sport adapté : 20 séances en tout

[ Q Espace de vie sociale — Westhouse

it

§ p
- ’3 + Temps forts ‘ Chiffres clés

Marche aux lampions avec le Saint- e 10 bénévoles impliqués
Nicolas et son dne — vendredi 6 e 153 heures de bénévolat
décembre (= 0,1 ETP)

e 36 familles adhérentes

Activités de loisirs @Y g Temps de parentalité

40 inscrits aux activités : 22 ateliers parents-enfants

e Yoga adultes
e Gym sur chaise




[ O Centre social et familial - Benfeld

it
“ - . Temps forts et dynamiques en 2024

Depuis avril 2024, le CSF bénéficie de l'arrivée d’'un nouveau

directeur. Le CSF poursuit ses actions avec trois grands objectifs :

e créer du lien a travers des temps partagés comme le CLAS ou les
aprés-midis jeux de société ;

e développer les actions hors les murs, avec des animations de rue
ou au plan d’eau ;

e renforcer la solidarité et la participation citoyenne, via les ateliers '
de libre création ou les groupes de marcheurs. ‘ Chiffres clés

Parmi les événements marquants :

e participation a la 12°™ Féte des Associations et du Sport ;

e organisation d’un apéro de rentrée « nouvelle version » ;

e participation a « Terre de Jeux 24 » et « Anim2rue » ;

e organisation de séjours variés :
» séjours de proximité (9 familles)
» séjours VACAF (10 familles)
» séjour itinérant a vélo (24 enfants) ;

* mise en place de cycles de sorties culturelles et récréatives
toutes les 6 semaines ;

e propositions régulieres d’activités pour tous les ages :
dessin, sophrologie, mosaique, etc. ;

e organisation de journées familles, bourses aux jouets,
vétements, puériculture, etc.

4 salariés impliqués

54 bénévoles impliqués

9 245 heures de bénévolat
328 familles adhérentes

1 comité (5 réunions en 2024)
6 commissions

Communication

Réactivation de la page Instagram :
+43 abonnés en 3 mois

Temps de parentalité
ARYE €MPsder

e 311 familles accompagnées
e 1 716 participations aux actions parentalité




Q Centre social et familial - Sélestat ]

P
‘ Chiffres clés

4 salariés impliqués

55 bénévoles impliqués

3 200 heures de bénévolat
526 familles adhérentes

1 comité

v

> - Temps forts et dynamiques en 2024

Séjour de proximité a Xonrupt-Longemer (du 26 au 28 janvier) — 15 familles
(27 adultes et 23 enfants).

Organisation d’activités familles pendant les vacances scolaires
éveil musical, cuisine en famille, visites a la ferme, etc. (20 séances —
274 participants).

Activités enfants pendant les vacances : 8 séances — 66 enfants

Cycle «Mon ado dans tous ses états» — a Sélestat : Café-parents « Lamitié
entre adolescents » (janvier).

Activités intergénérationnelles et bien-étre : Locomot’, patchwork,
couture, sophrologie, conférences santé, randonnées, jeux de société,
gym douce, équilibre, etc.

" ‘ Temps de parentalité

« Au café des bambins » (0-3 ans) : 32 séances — 473 participants
Massages bébé : 1 séance — 6 participants

Portage bébés : 4 séances — 20 participants

Diversification alimentaire : 1 séance — 10 participants

Ateliers Montessori parents-enfants : 6 séances — 73 participants
« En route vers la scolarité » : 3 séances — 33 participants
Mercredi en famille : 9 séances — 120 participants

Jeux de société en famille : 3 séances — 27 participants

Cercle des parents : 4 rencontres — 9 participants

Cafés-parents : 13 séances — 77 participants

Atelier gestes de premiers secours pour enfants : 1 séance — 9 enfants

Rencontres entre parents
« Mon ado dans tous ses états » Zhiihet

En 2024, le CSF de Sélestat a poursuivi ce cycle destiné a accompagner les parents
d’adolescents dans leurs questionnements du quotidien.

Parmi les thématiques abordées au travers des cafés-parents et conférences :

e Janvier a Sélestat : Uamitié entre adolescents ;

e Février a Kintzheim : La communication non violente ;

e Mars a Scherwiller : Les libertés et la prise d'autonomie.

Un cycle complémentaire a également été proposé aux jeunes :

“Réussir son grand oral, ses études...” : 4 séances réunissant 6 jeunes.

— 28 —



Q Centre social et familial - Wasselonne

P
‘ Chiffres clés

4 salariées impliquées

66 bénévoles impliqués

4 032 heures de bénévolat
332 familles adhérentes

1 comité

» Temps forts et dynamiques en 2024

1 nouvelle directrice arrivée en décembre 2024.

Journée jeux (4 février) : 58 familles — 89 adultes et 90 enfants.

Création d’un nouveau club tricot.

L'atelier des lutins (15 décembre).

Trocs de vétements :

» 2 trocs enfants (juin & octobre) ;

» 1 troc adultes (septembre).

Familles en féte : événement festif et intergénérationnel.

Journée du bénévolat a Saverne (5 décembre).

Semaine « On se bouge en famille » : activités parents-enfants autour

du sport et du bien-étre.

Activités réguliéres :

» Pour les adultes :

— Activités sportives (cardio boxe, danse de bal, gym douce,
gym seniors, kangoo jump, pilates, recabic, stretching, yoga) :
225 participants ;

— Activités culturelles (couture, piano, patchwork) : 26 participants ;

» Pour les enfants :

— Activités sportives (éveil a la danse, danse classique, hip-hop) :
31 participants ;

— Activités culturelles (creative story, couture) : 27 participants.

Temps de parentalité
ARYaR '<MP° e P

72 ateliers parents-enfants - 439 familles accompagnées
5 apres-midis récréatifs - 55 enfants

1 cercle de parents en partenariat avec le RPE de Kirchheim
5 cafés-parents - 30 parents

1 conférence sur les écrans (25 mars) = 7 participants

VETEMENTS 06 ANS

"Ro®=

Vétements hiver uniquement

LE PROCHAIN TROC DE VETEMENTS n.m
ENFANTS DE L"AGF WASSELONNE £ TIENDRA *
LES 25 ET 26 OCTOBRE 2024 [
L -
mm-!!][:
VEMDRED! 17H-16H30 o v P ki
+ SAMED PH-IZH Al MOWENT DU DEPOT
CHOIX DES VETEMENTS | SAMED MH-15H30 MO FACRITIRN
CRANDEMENT LA TACHE

MOUS ACCEPTOMS ENCLUSIYEMENT LES VETEMENTS PROPRES EN BOM ETAT
VEUS SOUHAITED UHIGUEHENT DOKNNER SAHS RETOUR 7 CEST POSSIBLE |
T EM DOMS

, BODY ET 50 v £

REEgnEmEnts ¢ hetmannoagreT ir

rue Homarrica, 47 310 Wasselonng

PIC-COLLAGE



‘ Offres de loisirs des CSF et de la ferme éducative

Conrss Gewvr Fuwn DE SELESTAT

Q Accueil de loisirs - CSF de Sélestat ]

SEIOURS ETE
SYaEIh

£ /
SEIOUR Ji LA FERME DE RIDNAD

Accueils de loisirs sans hébergement (ALSHde 3 a 14 ans)  uvzows gl

280 enfants accueillis durant I'été 2024

e Richtolsheim : du 8 juillet au 10 ao(t 2024

e Orschwiller : du 8 juillet au 26 juillet 2024

e Thématique : La nature au jour le jour (8 au 26 juillet 2024)

SEAOUR NATURE A LA WINCELLE
DU 21 AU T JUILLET

manriwin

Séjours avec hébergement (ALSH de 3 a 14 ans)

434 enfants accueillis durant I'été 2024
* Ferme de Rhinau:

» du 14 au 20 juillet

» du 18 au 24 ao(t
e La Vancelle : du 21 au 27 juillet

Q Accueil de loisirs - Ferme éducative AGF ]

En 2024 :
e 1 semaine d’ALSH en avril - 30 participants
e 4,5 semaines d’ALSH en été - 147 participants



‘ Offres petite enfance et enfance

P
‘ Chiffres clés
Petite enfance Enfance et périscolaires

11 structures d’accueil

242 places disponibles

329 734 heures d’accueil réalisées

3 Relais Petite Enfance (RPE)

1 Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP)

k Projets structurants

e Changement de logiciel de gestion pour une partie des accueils A
périscolaires B 3 .
e Déploiement partiel du portail familles (créches et périscolaires) Llc’nlaml
¢ Rationalisation des dépenses d’entretien et d’hygiene
e Création d’un livret de procédures, de protocoles, et d’outils a
destination des directions
e Développement de partenariats environnementaux avec :
» SMICTOM, ARIENA, SDJES
» Actions autour du tri, jardin pédagogique, anti-gaspi,
« Grandir dehors »

46 structures d’accueil

2 615 places en périscolaire

1 061 places les mercredis

675 places pendant les petites vacances
690 places pendant les grandes vacances

994 895 heures d’accueil totalisées

Membre du

PREFET

DU BAS-RHIN
Liberié

Egativé

Fraserniid
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+ Temps forts

Renouvellements

e Conventions :
» Accueils périscolaires d’Avolsheim et Wimmenau
» Accueil du matin a Scheenau
e Délégations de Service Public (DSP) :
» Creches de Geispolsheim (2) & Weitbruch (1)
» RPE (2) — ComCom du Ried de Marckolsheim
» 19 accueils périscolaires — ComCom du Pays de Barr,
Holtzheim, Roeschwoog, Weitbruch

Cm Deux nouvelles structures périscolaires

e Wingen-sur-Moder :

80 places — en partenariat avec la ComCom du Pays de Hanau
e Saint-Pierre :

24 places — en partenariat avec la ComCom du Pays de Barr

Temps phares dans les structures

Eveil musical, comptines signées, arts plastiques
Médiation animale, ateliers « Nature »

Moments festifs avec les familles : Noél, kermesse, cafés-parents
Rencontres intergénérationnelles

o Evénement «Les Périlympiques» : clin d’ceil aux JO 2024
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. Accompagnement des crises et ruptures familiales

- Prévention des conflits intrafamiliaux

:

Conseil conjugal et familial

@?bjectifs

e Offrir un lieu d’écoute et de dialogue

Accueillir les personnes et les couples dans un cadre bienveillant
Améliorer la communication au sein du couple

Mieux traverser les périodes de crise

Dénouer les difficultés relationnelles, affectives ou sexuelles

4
‘ Chiffres clés

e 60 situations accompagnées

e 378,5 heures de consultations

e 40 couples regus, agés de 24 a 82 ans

e 20 personnes recues en rendez-vous individuels

TRRRR
S . Temps forts

7 actions de promotion

¢ 1 passage sur France Bleu Alsace

1 rencontre avec 2 professionnels de I'Eurométropole
(projet de maison de la parentalité)

1 participation au forum des associations a Strasbourg

1 mailing envoyé a 'ensemble des mairies du Bas-Rhin

1 article dans la newsletter AGF

Cons&il
onjugal

Vous avez des soucis dans votre vie

conjugale ou familiale ?

Le conseiller conjugal vous propose :

= une dcoute et une compréhension de votre probléme,
+ un dénouement des difficultés rencontrées,
» une amélioration de la communication,

» des solutions personnalisées pour envisager Favenir

Conseil < Ecolt

@ AGF oU Bs-RAN
11 rue du Verdon - 67100 STRASBOURG
. (2882113 B0
@ carszil.conjugal@aghed.fr
B wweur.aghe?.fr aprsen

:

Préparation a la vie de couple

c Chiffres clés

e 140 participants en 2024
e 2 lieux d’animation : Strasbourg et Saverne

SRARN

v

~ » Thématiques abordées lors des temps d’échange

e l'importance de la communication dans le couple

e Lesjoies et difficultés de la vie a deux et de la construction progressive d’une famille

e Le respect de soi, du conjoint et des enfants

e La paternité et la maternité

e La place de la sexualité

e Et d’autres sujets selon les besoins des participants



[ Médiation familiale

P
‘ Chiffres clés

488 entretiens d’information préalable (+7 %)

357 situations traitées (+6 %)

254 situations concernent des séparations/divorces
6 lieux d’accueil sur le territoire

v

W Le plateau Médiation Familiale 67

~ . Temps forts

36 rencontres partenariales et actions de promotion

998 personnes sensibilisées au role et a I'utilité de la médiation familiale

Expérimentation médiation aidant-aidés

Actions de promotion en 2024
e 20 actions de promotion
e 474personnestouchées,dont372 professionnels

Y - . Temps forts

e 1 participation a la journée nationale d’accés aux droits
organisée par le CDAD 67

e 4 conventions : avec les Tribunaux Judiciaires (TJ) de Colmar,
de Saverne, de Strasbourg et la cour d’appel de Colmar

e Participation aux audiences solennelles des TJ de Saverne
et de Strasbourg,

e 1 ciné-débat - en partenariat avec le cinéma COSMOS et
I'association Cinépsy - film «Lady Bird » - 60 participants

¥ ‘:r - I‘J,_J
‘RESCIF

Pereainn- Comsbaiinn -Mrhwrhe
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c Chiffres clés

e 6 associations membres du réseau

e 27 lieux de rendez-vous dans le Bas-Rhin

e 15 médiateurs familiaux diplédmés d’Etat
soit 8,35 ETP

e 225 mesures judiciaires confiées

e 395 contacts (mail, téléphone ou site)

e 360 entretiens d’information réalisés

e Délais de RDV : entre 11 et 15 jours
(toutes situations confondues)




[ Visites médiatisées

@‘:bjectifs

* Maintenir ou restaurer les liens affectifs entre
un enfant et ses proches

e Préparer I'avenir pour faire évoluer les relations
dans un cadre apaisé

" Evolutions

e Quverture d’'un nouveau lieu a Wasselonne

depuis le 15 avril 2024

e Renouvellement des marchés publics pour les

visites de Strasbourg et Sélestat en mars 2024

p
‘ Chiffres clés
Q Strasbourg

1 002,5 heures réalisées

46 familles accompagnées

. Accompagnement et soutien administratif

305 heures réalisées

11 familles accompagnées

Q Wasselonne

248,5 heures réalisées

18 familles accompagnées

[ Permanences juridiques

J

4
‘ Chiffres clés

e 109 personnes accueillies
e 51,5 heures de bénévolat

4 lieux de permanence :
e Strasbourg
Wasselonne

Benfeld

Sélestat

Trouver des conseils et

PERMANENCES b

JURIDIQU ES

DOMF.I'HH 7

des informations ..

ﬁm

Droit de la famille
Droit de la consommation

¥ Tous les mercredis de 14h & 15ha0

cial et famillal - 2 rue Romantica §




[ P.A.S.S. contre le surendettement ]

@":bjectifs _
® Point

Le P.A.S.S. est mobilisable dés les premiers signes de fragilité financiere pour : consel ‘
e faire face a une situation financiere difficile ; bUd et
e anticiper un changement familial ou professionnel (retraite, séparation, etc.) ;
e comprendre son budget et mieux le gérer ;

* négocier a I'amiable des dettes ou crédits ;

e accompagner au dépo6t d’un dossier de surendettement ;

e aider a I'accés aux droits ;

e orienter vers les partenaires adaptés.

‘ Chiffres clés

e 65 dossiers instruits par I'’AGF dont :
» 27 dossiers déposés a la Banque de France ;
» 14 accompagnements budgétaires sur plusieurs mois ;
» 24 situations ayant bénéficié de conseils ou n'ayant pas donné suite ;
» 296,5 heures de bénévolat réalisées.

Dispositif labeliss B W

5 lieux de permanence :
Benfeld

Haguenau

Sélestat

Strasbourg
Wasselonne

[ Accompagnement juridique du consommateur ]

‘ Chiffres clés

e 218 personnes regues
e 501 heures de bénévolat

ﬂ‘ Problématiques les plus fréquentes traitées en 2024 :

garanties : défaut de conformité, vices cachés, malfagons ;
contrats : devis non conformes, résiliations abusives ;
commandes : retards ou absences de livraison ;

logement : baux, locations saisonnieres, dépo6t de garantie ;
achats d’occasion : véhicules, équipements, etc.



’ Prendre en compte le vieillissement de la population

[ Médiation aidants-aidés

y ¥
» B8 fcnsa
Unaf

Depuis 2020, I’'UNAF, la CNAF et la CNSA expérimentent une nouvelle forme

d’accompagnement : la médiation aidants-aidés (MAA). Cette démarche vise el
a apaiser les tensions et faciliter le dialogue dans les familles confrontées a QTR  sv'idarité pour Fauionomie
des conflits liés a la perte d’autonomie ou au handicap d’un proche.

Depuis 2023, 'AGF a rejoint le réseau national d’expérimentation, en
partenariat avec I’"UDAF 67, afin d’offrir ce service sur le territoire bas-rhinois.

‘ Chiffres clés

e 17 actions de promotion de la médiation aidants-aidés dont une
participation au Forum des aidants le 15 novembre, organisé par la
MACIF

e 8 entretiens d’information réalisés

Activités a destination des séniors avec le soutien
de la conférence des financeurs

P
‘ Chiffres clés

e 38 actions menées
e 5467 participants
e 705 séances organisées

Thématiques :

e activités physiques adaptées (gym sur chaise, gym douce,
marche nordique, etc.)

e activités de bien-étre (sophrologie, relaxation)

o ateliers et conférences sur le théme de la nutrition;

e ateliers pour lutter contre l'illectronisme et d’initiation
a l'utilisation de tablette numérique.

[ Vivre avec le grand age et aidants familiaux

1 rendez-vous par mois, ‘ Chiffres clés
sous la forme de sortie ou de

promenade, est proposé aux 651 accompagnements réalisés

aidants, proches-aidants et 19 bénévoles impliqués

seniors isolés. 7 244 km parcourus

1 873 heures de bénévolat
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’ Promouvoir le développement durable et I’économie
sociale et solidaire (ESS)

[ La ferme éducative AGF de Rhinau ]

Malgré le lancement des travaux en septembre 2024, la ferme éducative a su maintenir une activité
dynamique, accueillant un large public.

‘ Chiffres clés

7 149 participants au total, dont :

3 336 enfants et jeunes — Scolaire

675 enfants et jeunes — Loisirs

695 enfants — EAJE (établissements d’accueil du jeune enfant)
1 600 participants en familles

586 participants en public spécialisé (en situation de handicap)
253 retraités (dans le cadre d’ateliers de médiation animale)

*‘ Une fréquentation en hausse

+30 % de participants
+51 % d’heures d’accueil pour les ALSH d’été par rapport a 2023
+11% de visiteurs pour le parcours familles (visites en autonomie)




[ Actions de solidarités j
&“:ﬁ}

) L =
Les Bouchons de 'Espoir 67 J~s
%

-

Veapas®

e 208 kg de bouchons collectés en 2024 par 'ensemble du réseau AGF

e Ces bouchons ont permis de financer du matériel médical
pour des personnes en situation de handicap :

e Participation de IAGF le 21 juin a une réunion publique =
de remise de chéques aux bénéficiaires, dans les locaux de la CEA. :

Banque Alimentaire (BA) du Bas-Rhin Banque Alimentaire

e L/AGF arelayé I'appel a bénévoles et la campagne de la collecte nationale via : CGLLEC-,E
» La newsletter N&TfONALE

» Les réseaux sociaux
e Visite des locaux de la BA le 27 février par des administrateurs, salariés et bénévoles.

Octobre Rose w

Dimanche

R . NI s . 6 octobre 2024
e 1193 boites collectées e 1°° édition organisée a Steige 3 dégarts 8030 | 10

e 14 associations bénéficiaires le 6 octobre

e 12 bénévoles mobilisés e Participation du groupe de
e 300 heures de bénévolat marche de Kertzfeld

Opération Boites de Noél (Sélestat et Saasenheim)

Collecte de

Collecte de protections périodiques sl

e Organisée au CSF de Wasselonne
e Du 25 novembre au 12 décembre
e En faveur de I'association Régles Elémentaires
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[ Le développement durable au PEJ ]

Partenariats et sensibilisation

¢ Interventions dans les structures en partenariat avec les différents SMICTOM,
pour sensibiliser les équipes et les enfants au tri des déchets et a la lutte contre
le gaspillage.

e Accompagnementde lamise en place de composteurs dans plusieurs structures.

e Participation au programme « Grandir Dehors », mis en ceuvre avec ’ARIENA
et le SDJES.

Pratiques écoresponsables au quotidien

e Utilisation de produits d’entretien écolabellisés.

e Donde matériel par des associations de parents, provenant des ateliers parents-
enfants.

e Activités familiales autour de la sensibilisation aux gestes écoresponsables.

Nature et apprentissages

e Création de jardins pédagogiques avec les enfants dans les structures petite
enfance et périscolaires.

. Développer la participation de I’AGF dans le débat public

[ Représentation des familles aupres des instances locales et nationalesj

Membre du

300 l I l F I‘.L‘SCHL[

Bas-Rhin

UNis POUR LES FAMILLES

[ Actions aupres des pouvoirs publics — Mise en débat j
Coopérations avec les Représentation Information
institutions publiques dans les instances aux familles
LAGF entretient un dialogue 14 bénévoles issus de sections AGF LAGF veille a relayer les

avec les collectivités siegent au sein d’instances de Centres informations utiles aux
territoriales pour représenter Communaux d’Action Sociale (CCAS) familles et a les accompagner
les familles et faire entendre 2 bénévoles issus de sections AGF pour faire valoir leurs droits
leurs besoins. siegent au sein d’instances de I'Agence et exprimer leur point de vue.

Régionale de Santé (ARS)
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6.Compte de réesultat 2024

Le compte de résultat retrace les produits et les charges de l'activité de I'AGF entre le ler janvier et le 31

décembre 2024. L'exercice 2024 se cloture avec un déficit de 361 601 €.

DEPENSES MONTANT
Achats 3140793 €
Services extérieurs 920358 €
Autres services extérieurs 1413955€
Impéts et taxes 882813 €
Charges de personnel 10660793 €
Autres charges de gestion courante 219867 €
Charges financiéres 54910€
Charges exceptionnelles 466 863 €
Dotations aux amort & provision 590799 €
Imposition 11€
TOTAL 18351162 €
RECETTES MONTANT
Cotisations 169089 €
Participations des usagers 7894532 €
Prestations de services 3076033 €
CAF du BAS-RHIN 3040477 €
MSA 35556 €
Participations collectivités 3846127 €
Participations autres organismes 29032 €
Autres produits des activités annexes 5518¢€
Production immobilisée -€
Subventions d'exploitation 2079142 €
dont :
CAF du BAS-RHIN 1370233 €
Collectivité Européenne d'Alsace 47 289 €
Région Grand-est 17 901 €
UDAF 4500 €
Autres collectivités territoriales 376 984 €
Autres subventions 262 235 €
Autres produits de gestion courante 8389¢€
Produits financiers 13657 €
Produits exceptionnels 378697 €
Reprise amort & provision et transfert de charges 489345 €
TOTAL 17989562 €
RESULTAT (excédent + Déficit -) - 361 601 €

—_— 41 —




@ ctvolution des dépenses

Dépenses
(K€)
W 2024:18.351KE ([@2023:17.002K€
10661
10232
31413073
14141 354
920 931 883 872 591
m ER 2
Achats Services Autres services Impdts et taxes  Salaireset Amortissements Autres charges
extérieurs extérieurs charges et provisions

Les charges de personnel représentent 64,74% des charges d’exploitation, pour un peu plus de 293 équivalents temps
plein (ETP) au 31 décembre 2024 (contre 66% pour 304 ETP en 2023). Cette augmentation s’explique principalement
par la revalorisation salariale occasionnée par le nouveau systeme de rémunération et de classification de notre
convention collective, entré en vigueur au 1* janvier 2024.

@ cEvolution des recettes

Recettes
(Ke)

W 2024:17.990K€ W 2023:17.028KE

7 895
7217

3514 3520
169 145

3 846
3076
I I I 1]

COTISATIONS  PARTICIPATION PARTICIPATION PARTICIPATION SUBVENTIONS
USAGERS CAF COLLECTIVITES EXPLOITATION

Nouvelle hausse de la participation des familles de 9%, essentiellement dle a une hausse des tarifs en périscolaires
décidée par les collectivités territoriales bien que les activités de nos sections aient tres sensiblement diminué.
Hausse des cotisations de 17% (liée a un effet de nombre et du passage d’une adhésion de 22€ a 24€). Baisse des
prestations de services de la CAF provenant essentiellement des baisses de fréquentation dans les structures de la
petite enfance.
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| . Actif
ACTIF(KE) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Immobilisations 1 609 1552 1594 1766
Créances Clients 2 058 2 346 2 863 2 988
Autres Créances 39 31 121 142
Trésorerie 2 454 2 197 2 491 2778
Charges constatées d'avance 55 52 54 52

TOTAL | 6215 6228 7123 7726

Les immobilisations représentent 22,86% de I'actif de I'AGF.
La trésorerie s’éleve a 2 778 K€ et concerne principalement les équipes et les sections conduites par nos

bénévoles.

. Passif
PASSIF (k€) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Fonds associatifs 1848 1834 1855 2053
Provisions pour risques et

200 245 378 500
charges
Fonds dédiés 22 22 0] 74
Dettes financieres 1121 1604 1864 2416
Dettes fournisseurs —
avances et acomptes — 1171 888 1317 953

compte de régularisation

Dettes sociales et fiscales et
1853 1635 1709 1730
autres dettes

TOTAL | 6215|6228 7123|7726

Les fonds associatifs, schématiquement les réserves de I'AGF, représentent 26 % du passif. Les emprunts
et dettes auprées des établissements de crédit, s'élevent a 2 416 K€. Ils sont liés a I'acquisition des locaux
du siege de I'AGF, au financement du fonds de roulement mais également au financement des travaux de
rénovation de notre ferme éducative.
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Siege AGF a Strasbourg
11 rue du verdon
67100 Strasbourg
03882113 80
siege@agf67.fr

Centre Social et Familial

a Sélestat
13b allée de la 1*°armée
67600 Sélestat
0388921592
selestat@agf67.fr

/\f

Antenne d Haguenau
Place Robert Schuman
67500 Haguenau
0388933240
haguenau@agf67.fr

Centre Social et Familial

a Benfeld
10 rue du Grand Rempart
67230 Benfeld
0388744413
benfeld@agf67.fr

Centre Social et Familial

d Wasselonne
2 rue Romantica
67310 Wasselonne
0388870559
wasselonne@agf67.fr

Ferme éducative AGF
Rue du Sergent Viala
67860 Rhinau
03887466 44
fermeeducative@agf67.fr

Association
Géncérale des
a Familles
du Bas-Rhin

RECONNUE D'UTILITE PUBLIQUE

www.agf67 fr



