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Préambule

Incertitude et renaissance ; ces deux mots pourraient résumer l’année 2022.

Incertitude liée à l’inflation, aux conflits internationaux, au désengagement des collectivités et partenaires,  
aux difficultés quotidiennes, au découragement et même parfois à la perte de sens.
Renaissance liée à la reprise des activités associatives et familiales rendue possible grâce à nos bénévoles  
et nos salariés, qui ont su faire preuve d’adaptation et de souplesse dans une société en pleine 
mutation.
 
Ainsi, l’année 2022 a encore une fois été marquée par des événements exceptionnels, à tel point que  
nous pouvons nous demander si l’exceptionnel ne devient pas notre lot quotidien.

A partir de là chacun de nous a le choix :
•	 Celui de baisser les bras, de renoncer, de se plaindre en espérant que demain tout ira mieux
•	 Celui de continuer à se battre, de continuer à défendre nos valeurs, de trouver un sens pour 

accompagner les personnes qui en ont besoin et celles en ont envie d’avancer collectivement
 
Le rapport d’activité 2022 est la preuve que notre association, ses bénévoles, ses salariés, ses 
partenaires ont fait le choix de s’engager, d’être professionnels, d’être constructifs et de continuer 
à apporter des solutions pour accompagner les familles.

Il dévoile cette reprise tant attendue, la richesse de nos actions, la multitude de nos 
accompagnements. Il révèle notre volonté de poursuivre notre combat, notre engagement. Il 
donne du sens à nos actions, car les familles ont besoin de nous, demain encore plus qu’hier.
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Instances statutaires

6

Conseil d’administration 

RÉUNIONS DU BUREAU11

10 COMMISSIONS

4 CONSEILS D’ADMINISTRATION 

29 
ADMINISTRATEURS (DONT 2 NOUVEAUX)

1 295 heures  
de bénévolat

Assemblée générale du 18 juin 2022 à Geispolsheim

Actions 
non 

retenues
(12%)19 actions 

à réaliser
(31%)

35 actions
réalisées

(57%)

État d'avancement du plan d'action autour de la gouvernance
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635 
BÉNÉVOLES (546 EN 2022)
22 439 heures  
de bénévolat (25 691 en 2021)

Les valeurs de notre association

Les bénévoles

Les salariés

En 2022, comme en 2021, l'association a fait face à un 
contraste en termes d'engagement des salariés. Nous 
avons été témoins de l'implication et du dévouement 
exceptionnels de nombreux membres, qui ont travaillé 
sans relâche pour soutenir nos missions et répondre 
aux besoins des familles. 
Leur passion et leur engagement ont été des moteurs 
essentiels de nos succès. Cependant, nous avons 
également rencontré des difficultés de recrutement 
pour certains postes clés. 

Cette situation a représenté un défi majeur pour 
l'association, nécessitant des efforts supplémentaires 
pour attirer et retenir des talents qualifiés. Malgré ces 
obstacles, nous sommes déterminés à trouver des 
solutions et à maintenir notre engagement envers les 
familles du Bas-Rhin.
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Les partenaires
Poursuite de l’ouverture à travers le développement des partenariats
•	 Nationaux: Familles de France ;
•	 Régionaux : Région, ARIENA, Chambre de consommation ;
•	 Départementaux : UDAF, CAF, Fédération des CSC, CIDFF, CEA, Adapei Papillons Blancs ;
•	 Locaux : collectivités, CSC de la Meinau, associations locales, SMICTOM.
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Les membres 
L’adhésion de nos membres permet d’assurer la pérennité de 
notre association et de soutenir nos projets ainsi que l’action 
de nos bénévoles : actions sociales et solidaires, journées jeux, 
ateliers de répit familial, conférences, sorties en famille, soutien 
scolaire, conseils juridiques / consommation, accompagnement 
des familles en difficulté (PASS contre le surendettement), ferme 
éducative AGF...

5 664
FAMILLES MEMBRES

-30 ans 30-40 ans 40-50 ans 

16%17%

7%

65% 12%

3%

5%

8%

2%

+70 ans 

Veuf

Divorcé

Marié/Pacsé

Célibataire sans enfants

Célibataire avec enfants

Concubin avec enfants

33%

60-70 ans 

20%

50-60 ans 

12%

LA SITUATION 
DE NOS MEMBRES
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Les deux orientations centrales de notre association caractérisent une valeur essentielle pour 
notre association : la proximité. 
Cette proximité se traduit à travers quasiment toutes nos missions et plus particulièrement à 
travers nos structures d’accueil et nos sections.
Dès lors, il nous a paru indispensable de présenter nos deux orientations conjointement en 
distinguant :
•	 les activités associatives portées par nos sections, nos CSF, nos Espaces de Vie Sociale (EVS), 

nos bénévoles. Elles concernent l’animation du territoire, l’accompagnement des parents, 
les ALSH Eté portés par les CSF ;

•	 les activités portées par nos structures petite enfance et périscolaire.

Co-construire des réponses de proximité 
avec les familles - assurer la pérennité 

et la proximité de l’association

Activités associatives 

Participer au bien-être 
des familles et être vecteur 

de confiance en soi, 
d’équilibre et de lien social 

19 779 

heures 
de bénévolat

73
communes

4 543 
participants 

adultes

282 
activités 
adultes

478 

participants 
enfants

42  
activités 

enfants

324
activités 

sportives, culturelles 
et de loisir

5 021 

participants   
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Rencontre des clubs de marche 
(Marlenheim, Benfeld et Merkwiller-
Pechelbronn) balade et repas

En octobre

Zoom sur... Les temps forts dans nos sections

 À Kirchheim  Rencontre des équipes Nord

Parce qu’il n’est pas tous les jours facile d’être parent, notre association déploie, dans différentes 
communes du département, des actions de soutien et d’accompagnement des parents, 
convaincue que tout parent possède des compétences parentales et qu’il est en capacité d’en 
acquérir de nouvelles. 

2022 2021

TOTAL de participants 6 407 5 579

Nombre d’adultes 3 125 3 059

Nombre d’enfants 3 282 2 520

Heures de bénévoles 2 013 1 960

Accompagnements des parents
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•	 Mise en place boîte à livres ;
•	 Sortie Familiale Gerardmer ;
•	 Matinée Djembel Dance pour Octobre Rose.

Relais pour la vie / lutte contre le cancer.

•	 Fête du Printemps 22/05/22 ;
•	 Journée portes ouvertes de la section 

27/09/22.

•	 Bibliothèque de rue installée  
à l'initiative de la section ;

•	 Participation à 3 animations  
de village : Afterwork, Fête de la 
musique, Soirée des lumières ;

•	 Octobre rose.

•	 5 événements autour du mois des aidants ;
•	 Salon séniors ;
•	 2 Concerts de reprise de la Chorale Aubépine  

pour Noël ;
•	 Collectes solidaires.

Présentation de danses et danse sur chaise 
en maison de retraite.

 À Artolsheim

 À Dambach-La-Ville

 À Herbsheim

 À Kertzfeld

 À Haguenau

 À Brumath
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•	 Sortie Chemin des Cimes à Hunspach  
le 12/06/22 ;

•	 Spectacle de marionnettes à la MASA  
le 15/12/22 ;

•	 Ateliers parents enfants.

•	 Festival de l'artisanat 24/07/22 ;
•	 Nuit du Feu 13/07/22.

Ateliers nutrition. •	 Bourse aux vêtements 26/02/22 ;
•	 Expo club de peinture 21/05/22 ;
•	 Soirée plein air Bistrot Fedinois 03/06/22 ;
•	 Fête de la patate 04/09/22 ;
•	 Vente de Noel 26/11/22.

•	 Croisière en septembre 2022 ;
•	 Sortie aux Floralies juin 2022.

Balade guidée dans le village en été  
par le patrimoine / histoire locale.

 À Kintzheim

 À Niederbronn

 À Soultz-Sous-Forêts  À Vendenheim

 À Souffelweyersheim

 À Mussig



14

 À l'espace de vie sociale de Geispolsheim

  À l'espace de vie sociale de Hatten

•	 Marché du printemps le 22 mai ;
•	 Fête Halloween le 31 octobre ;
•	 Collecte boîtes de Noël avec le CSF Selestat ;
•	 Marché des artisans avec 35 exposants.

•	 Journée des familles 04/07/22 ;
•	 Journée de l'allaitement le 15/10/22 ;
•	 Participation au festival d'animation 

juillet 2022 ;
•	 Participation à l'inauguration du jardin 

des naissances.

 À Westhouse  À Wissembourg

•	 Club féminin ;
•	 Yoga ;
•	 Informatique ;
•	 Remue méninges ;
•	 Horizon mémoire ;
•	 Gym senior traditionnelle ;
•	 Tai chi ;
•	 Qi Qong ;
•	 Scrabble ;

•	 Bridge ;
•	 Sorties caracalla ;
•	 Sorties vélo ;
•	 Ateliers astronomie ;
•	 Café Geis ;
•	 Fête de Noël ;
•	 Fête de la rentrée ;
•	 Ciné ;
•	 Débat autour  

de la citoyenneté.

•	 Yoga : 10 adultes ;
•	 Atelier parents-enfants création florale : 17 participants ;
•	 Atelier parents-enfants médiation animale : 48 participants ;
•	 Atelier parents-enfants créatif : 88 participants ;
•	 Atelier parents-enfants relaxation : 24 participants ;
•	 Temps de rencontre entre parents : 42 participants ;
•	 Temps de rencontre entre parents d’enfants atypiques :  

25 participants.

Zoom sur... Nos espaces de vie sociale (EVS)
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  À l'espace de vie sociale d'Ebersheim

 À l'espace de vie sociale de Merkwiller-Pechelbronn
•	 Gym douce : 28 membres ;
•	 Yoga : 15 membres ;
•	 Club féminin : 20 membres ;
•	 Club de l’amitié : 56 membres ;
•	 Ludo club senior : 10 membres ;
•	 Marche pour tous : 20 membres ;
•	 Club acti family : 4 ateliers / 66 participants ;
•	 Cycle de sport adapté : 9 séances /  

11 participants ;
•	 Actions de solidarité.

•	 Stage self défense : 12 participants ;
•	 Atelier enfant graffiti : 4 participants.

•	 Activités séniors ;
	» Nutrition senior : entre 7 et 10 personnes (2 cycles) ;
	» Bien-être senior : entre 10 et 20 personnes (3 cycles) ;
	» Accompagnement scolaire : 14 enfants / 7 bénévoles.

•	 Ateliers duo ;
	» Yoga : 13 personnes en moyenne ;
	» Eveil musical : 10 personnes en moyenne ;
	» Défis sportifs : 10 personnes en moyenne ;
	» Racontarts : 9 personnes ;
	» Légo : 6 personnes ;
	» Jeux de société : 17 personnes en moyenne ;
	» Bricolage : 13 personnes ;
	» Bibliothérapie: 4 personnes ;
	» Papy mamie raconte moi : 6 personnes.
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 À l'espace de vie sociale de Mommenheim

 À l'espace de vie sociale de Saasenheim

•	 Judo : 43 participants ;
•	 Gym sportive : 34 participants ;
•	 Qi Gong : 10 participants ;
•	 Marche : 14 participants ;
•	 Yoga : 24 participants ;
•	 Jujistsu : 6 participants ;
•	 Zumba : 10 participants ;
•	 Sophrologie : 6 participants ;
•	 Danse Zumba : 20 participants ;
•	 Théâtre alsacien : 4 participants ;
•	 Atelier PE bricolage /pâtisserie / sophrologie ;
•	 Matinée échange et éveil ;
•	 Carnaval ;
•	 Animation de rue ;
•	 Après midi jeux  ;
•	 Marché aux puces ;
•	 Marché de Noël ;
•	 Collecte produits bucco dentaire.

•	 Danse enfants ;
•	 Mercredis récréatifs ;
•	 Tournée du saint nicolas ;
•	 Spectacle ;
•	 Festi'familles ;
•	 Balade conviviale octobre 2022 ;
•	 Tenue du bistrot des Associations 2x par an ;
•	 Collectes solidaires ;
•	 Festi'familles ;
•	 Balade conviviale octobre 2022 ;
•	 Tenue du bistrot des Associations 2x par an ;
•	 Body sculpt ;
•	 Yoga ;

•	 Jump ;
•	 Fitness ;
•	 Fitness postural ;
•	 Scrabble ;
•	 Club de lecture ;
•	 Gym.
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 À l'espace de vie sociale de Weitbruch

  À l'espace de vie sociale de Westhouse

•	 Gym douce : 10 participants ;
•	 Yoga (les vents du silence) : 30 participants ;
•	 Fitness : 25 participants ;
•	 Body art : 11 participants ;
•	 Zumba kids : 10 participants ;
•	 2 conférences parents : 18 participants ;
•	 6 ateliers créatifs parents enfants :  

66 participants ;
•	 7 ateliers relaxation ludique  

parents enfants : 58 participants ;
•	 5 cafés parents : 8 participants ;
•	 Atelier théâtre parents enfants enseignants : 50 enfants / 329 spectateurs ;
•	 Cycle bébé signe : 48 participants ;
•	 Atelier mediation animale parents / enfants : 49 participants.

Parentalité Solidarité

Séniors

Temps forts

Adultes

• 1 café parents ;
• 10 ateliers de yoga parents/enfants ;
• 5 ateliers d’éveil musical ;
• 6 balades nature ;
• 4 ateliers pour les tout-petits ;
• 7 ateliers 4 mains ;
• 2 ateliers cartonnage.

• Boites de Noël.

•	 Cycles de gymnastique sur chaise ;
•	 Ateliers cuisine en partenariat  

avec la Mutualité Française.

•	 Marché de Printemps ;
•	 Halloween.

•	 Séances d’auto-massages ;
•	 Bols tibétains ;
•	 Yoga adulte.
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ateliers d’écriture

Théâtre ados

Randonnées

  À l'espace de vie sociale de Wissembourg
Adultes
•	 Fitness : 11 participants ;
•	 Conférences : 117 participants ;
•	 Pilates : 16 participants ;
•	 Formation premiers secours :  

14 participants.

Séniors
Gym adaptée : 10 participants.

Temps forts
•	 Journée des familles ;
•	 Journée de l’allaitement ;
•	 Participation au festival d’animation  

juillet 2022 ;
•	 Participation à l’inauguration du jardin 

des naissances à Wissembourg.

Parentalité
•	 Temps de rencontre parents /enfants : 41 séances / 814 participants ;
•	 Atelier médiation artistique : 146 participants ;
•	 Atelier médiation musicale : 45 participants ;
•	 Atelier culinaire : 68 participants ;
•	 Atelier médiation animale : 60 participants ;
•	 Communication gestuelle : 40 participants ;
•	 Ateliers émotions : 84 participants ;
•	 Initiation sophrologie (ado) : 11 participants ;
•	 Ateliers DME : 30 participants ;
•	 Informations allaitement : 25 participants ;
•	 Portage bébé : 20 participants ;
•	 Massage bébé : 36 participants ;
•	 Matinée intergénérationnelle : 42 participants ;
•	 Atelier puberté mère fille : 12 duos.

Enfants
•	 Yoga : 4 participants ;
•	 Babygym : 7 participants ;
•	 Danse 3-6 ans :  

13 participants ;
•	 Danse 6-10 ans :  

10 participants.
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Accompagnement des parents

 Au centre social et familial de Benfeld

ateliers d’écriture

Sophrologie

Ateliers mosaïqueThéâtre ados

Libre création

Dessin ado

Art floral

P’tites balades

Randonnées Eco balades

Dessin enfants

Dessin tout petits

Dessin adultes

Sorties récréatives et culturelles

Théâtre enfants

384
participants

Activités de détente et loisirs

•	 4 réunions de bureau ;
•	 7 commissions ;
•	 43 bénévoles dont 8 nouveaux ;
•	 2 650 heures de bénévolat ;
•	 385 familles membres.

Temps forts
•	 Atelier socio linguistiques ;
•	 Journée jeux : 17ème édition ;
•	 Séjour de proximité : 9 familles ;
•	 Apéro de rentrée ;
•	 Actions de proximité à Erstein.

Les actions de parentalité en 2022 c'est :
•	 5 projets thématiques ;
•	 1586 participations ;
•	 461 familles ;
•	 350 heures de bénévolat.

Zoom sur... La semaine sans écrans : une semaine pour voir autrement

En famille, faites vos jeux 
300 personnes - 100 familles 

Spectacle de magie « entresort »
90 personnes - 30 familles  

Atelier créatif/zen mandalas 
12 personnes - 3 familles

Matinée à la ferme éducative AGF 
à Rhinau  

30 personnes - 9 familles 

Graine de famille (0 à 3 ans)
4 familles 

Rando’family 
12 personnes - 5 familles 

Comment les applis nous prennent la tête 
Temps d’information et d’échanges

15 personnes dont 5 ados - 10 familles 
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 Au centre social et familial de Sélestat

Locomot’

119 
participants

SophrologIe 

RandonnéesPatchwork   

Couture

Atelier informatique 1 & 2 Cuisine

Soutien scolaire en mathématiques

•	 430 familles membres ;
•	 50 bénévoles ;
•	 3000 heures de bénévolat.

Temps forts
•	 Séjour de proximité : 9 familles - 36 personnes ;
•	 Ciné débat : droit des femmes, parité, égalité :  

70 personnes ;
•	 Mon ado dans tous ses états ;
•	 Opération boites de Noël ;
•	 Expositions.

Activités de détente et loisirs
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Accompagnement des parents

Ateliers pour les tout petits

Petites vacances actives et ludiques

Ateliers pour les parents

Les ateliers des plus grands

Ateliers construits 
avec les partenaires sociaux

 Au centre social et familial de Wasselonne
•	 4 réunions de bureau ;
•	 7 commissions ;
•	 43 bénévoles dont 8 nouveaux ;
•	 26 50 heures de bénévolat ;
•	 385 familles membres.

Temps forts
•	 Art thérapie ;
•	 Semaine « On se bouge en famille »

	» 2 cafés parents ;
	» 20 ateliers ;
	» 2 spectacles ;

•	 Apéro de rentrée ;
•	 Apéritif citoyen ;
•	 Familles en fête. On se bouge

Venez vivre en famille 

de nouvelles expériences  !

À Wasselonne du 29 mars au 13 avril 2022 

Centre social et familial 
Association Générale des Familles
2 rue Romantica - Wasselonne
03 88 87 05 59
wasselonne@agf67.fr
AGF Wasselonne

Oublier les écrans

S’émerveiller et jouer

Se détendre tous ensemble

Communiquer avec vos tout petits

Partager le handicap

Prendre plaisir à découvrir les arts de la rue
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Stretching adultes

Cardio Boxe Adultes Gymnastique Séniors

Danse de salon

Pilates adultes

Danse classique enfants

Couture adultes

Creative story enfantsCouture Enfants

Peinture adultes

Musique-piano-guitare adultes

Patchwork adultesGymnastique posturale
tonique adultes

Éveil à la danse enfants

254
participants

Accompagnement des parents

•	 63 ateliers parents-enfants ;
•	 10 cafés parents ;
•	 411 participants.

•	 Thèmes
	» Emotions ;
	» Cueillette et cuisine ;
	» Sorties nature ;
	» Eveil musical ;
	» Yoga des familles ;
	» Zéro déchet ;
	» Handicap.

•	 1 malette pédagogique ;
•	 8 cafés parents ;
•	 7 activités parents enfants.

Zoom sur... Les ativités handicap et motricité
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Gymnastique Séniors

Patchwork adultes

Loisirs été 

 À Benfeld
Accueil de 

216 enfants  
soit 165 familles

 À Sélestat
Accueil de 

329 enfants 
soit 250 familles

 À la ferme éducative
Accueil de  

54 enfants
soit 41 familles

Pôle enfance et jeunesse - petite enfance

Pôle enfance et jeunesse - périscolaires

13 structures - 5 relais petite enfance
	» Nouvelle gestion : MC Neuwiller les Saverne ;
	» Perte de gestion : MA Soultz sous forêt.

Proximité Tarifs solidaires
Satisfaction des famillesAccueil de tous

•	 Accueil du matin à Schoenau ;
•	 Périscolaire à Avolsheim-Wolxsheim.

352 
places 

481 790  
heures de garde 

(493 580 heures en 2021)

44 structures 

2 262 
(jours scolaires)

1 061 
(mercredis)

675 
(petites vacances)

690 
(vacances d'été)

Nombre de places

916 179 
heures de garde (923 546 en 2021)
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•	 Création et inauguration de la MC Storchennest en partenariat 
avec le FILAL : immersion Alsacien / Allemand ;

•	 Reprise des temps forts avec les familles ;
•	 Thème « nature » ;
•	 Initiation Alsacien au multi accueil de Benfeld ;
•	 Rencontres intergénérationnelles ;
•	 Capteurs CO2.

Pôle enfance et jeunesse - temps forts

Pôle enfance et jeunesse - accessibilité
•	 Reprise des rencontres référent 

handicap ;
•	 Mise en place de 3 malles : 

sensibilisation, inclusion, sensorielle ;
•	 Fiche activités.

Transversalité  PAFS-PPSF
Finalisation du répertoire recensant les acteurs
oeuvrant dans le champ du médico social.

Outil d’orientation des familles
selon leurs besoins.
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•	 Diffusion du questionnaire « familles, quelles sont vos besoins » 
auprès des familles ;

•	 Crèche à Saulxures : 6 ateliers de relaxation par la découverte 
de la réflexologie plantaire émotionnelle de bébé (animés par 
la directrice) ;

•	 Crèche à Strasbourg Musau : 10 ateliers « cuisine » ;
•	 Crèche à Niederbronn : 

	» 5 ateliers bébé signes (animés par 2 salariées) ;
	» 1 spectacle intergénérationnel en partenariat avec l’EHPAD ;
	» 4 cafés parents ; 
	» 1 conférence lors de « famille en scène » une journée à 

l’initiative de la CCPN ;
•	 RPE de Geispolsheim : 10 ateliers yoga parents-enfants ;
•	 RPE de Marckolsheim : 7 ateliers parents-enfants 

(psychomotricité, tonton michel, sophrologie parents-enfants).

Travail autour de 3 axes
•	 Difficultés financières ;
•	 Difficultés éducatives, psychologiques  ;
•	 Situations d’enfance en danger ainsi que les conflits intrafamiliaux.

Poursuite du projet en 2022 avec quatre matinées qui ont été organisés en mars,  
avril et mai 2022
•	 Echanges avec la responsable du PPSF, un professionnel du PEJ, la coordinatrice du plateau MF 

67 et une administratrice ayant une expérience dans le champ de la protection de l’enfance  ;
•	 Traiter des situations (anonymes) remontées par les structures ou les professionnels  ;

	» Confronter leur méthodologie afin d’intégrer les procédures, méthodes, contacts, outils 
présentés lors de la première rencontre  ;

	» Echanges riches et appréciés  ;
	» Prise du recul et de ré interrogation sur leur pratique.

1 matinée avec les nouveaux directeurs des structures du PEJ afin de pouvoir leur présenter les 
outils et procédures mis en place ainsi que les ressources existantes en interne.

Transversalité  PAFS-PEJ 

Transversalité  PPSF-PEJ 

Outil d’orientation des familles
selon leurs besoins.
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Prévenir les fragilités, 
crises et ruptures familiales

Ces dernières années, l’AGF a développé des activités et des compétences lui permettant 
d’accompagner les crises et ruptures familiales, en particulier au sein du couple et entre parents 
et enfants.  
Conformément à son projet associatif, notre association a fait le choix d'élargir le périmètre de ces 
actions en prenant en compte l’ensemble de la cellule familiale et sa dimension intergénérationnelle. 

Ainsi la prévention des fragilités, crises et ruptures familiales se déclinent à travers différentes 
missions :

conseil conjugal 

visites médiatisées 

actions de solidarité prévention des situations de fragilité et de paupérisation 

aide aux courriers 
et aux démarches 

administratives 

actions 
d’accompagnement  

à la scolarité 
médiation 
familiale 

conférences

préparation 
au mariage accompagnement 

juridique 

lutte contre 
l’illectronisme pass contre le 

surendettement 

Contrat local d’accompagnement à la scolarité (CLAS) -
aide aux devoirs
L’objectif principal du CLAS est de favoriser l’épanouissement de l’enfant à travers des activités qui 
lui redonne confiance en lui et en sa scolarité. 

 À Benfeld

 À Barr

•	 3 sorties familles pour les familles du CLAS ; 
•	 En 2021/2022 : 19 enfants accompagnés ;
•	 En 2022/2023 : 20 enfants accompagnés.

À Benfeld également : partenariat avec les écoles d’Erstein (thèmes : 
respect d’autrui et harcèlement scolaire) et partenariat avec la CCCE 
(thème : harcèlement scolaire auprès des enfants).

•	 18 enfants accompagnés ;
•	 Goûter de Noël ;
•	 Atelier philo ;
•	 Sortie parents / enfants ;
•	 Goûter de fin d’année.
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Séjour VACAF - CSF à Benfeld

6 familles 17 personnes
Objectifs
•	 Découvrir les notions de vacances, détente et 

de loisirs ;
•	 S’inscrire et participer à la construction 

progressive d’un projet collectif via des temps 
spécifiques ;

•	 Partager des temps et des expériences positives 
avec sa famille et le groupe ;

•	 Développer des liens avec d’autres familles ;
•	 Découvrir les notions de solidarité, d’entraide 

et de partage ;
•	 Acquérir des compétences qui pourront être 

utiles pour la gestion du quotidien (gestion du 
budget, organisation, projection dans le temps 
par exemple).

 À Wasselonne

 À Ebersheim

•	 Histoire de l’écriture et street art ;
•	 Nature et écologie ;
•	 2021/2022 : 9 enfants accompagnés ;
•	 2022/2023 : 11 enfants accompagnés.

•	 14 enfants accompagnés ;
•	 7 bénévoles.

Juridique à l’écoute des familles en difficulté

 À  Wasselonne

72 personnes ont consulté un Avocat
9 personnes ont consulté un Huissier 
35 personnes ont consulté un Notaire

18 personnes  
ont fait part de leurs soucis  
par mail ou par téléphone  
auprès de la juriste

 À Strasbourg
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Consommation - aide aux courriers
Agrément défense du consommateur

Problèmes rencontrés 
•	 Délais de résiliation non respectés ;
•	 Retard de livraison ;
•	 Garantie légale non appliquée ;
•	 Difficultés liées au remboursement des sinistres ;
•	 Charges locatives ;
•	 Problèmes de voisinage ;
•	 Escroqueries : voiture, panneaux solaires.

Objectifs 
•	 Lieu d’écoute, de dialogue ;
•	 Assurer l’accueil ;
•	 Tenir conseil ;
•	 Dénouer des difficultés 

relationnelles, affectives  
et sexuelles.

Quelques chiffres 
•	 87 situations traitées ;
•	 616 heures de consultations ;
•	 65 couples âgés de 23 à 82 ans ;
•	 22 personnes reçues en individuel.

Temps forts 
•	 Opération de promotion / communication

	» 10 rencontres partenaires / professionnels  ;
	» 1 ciné débat à Sélestat  ;
	» 1 conférence sur la place des grands parents  ;
	» 2 passages sur radio France Bleu Alsace  ;
	» 2 ateliers sur l’importance de la communication  

dans le couple.

185 
personnes

reçues

525 
heures 

de bénévolat

8 personnes 
reçues

 À Wasselonne
L’aide aux courriers 

8 heures 
de bénévolat

Conseil conjugal 
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Médiation familiale

•	 Processus de construction ou de reconstruction du lien familial ;
•	 Espace d’écoute, de rétablissement du dialogue ;
•	 Couple, parents/ado, conflit intergénérationnel.
Temps forts
•	 11 rencontres entre professionnels en interne ;
•	 1 café parent « parents séparés : comment accompagner les enfants? » ;
•	 Actions de communication-information auprès d'UTAMS et de la MASA ;
•	 Participation à la journée « se séparer aujourd’hui » organisée par la CAF ;
•	 Semaine de la médiation familiale en partenariat avec la justice.
Quelques chiffres
•	 5 lieux ;
•	 386 entretiens d’informations préalables ;
•	 282 situations de médiation familiale traitées.

•	 2 nouvelles associations ;
•	 6 nouveaux lieux de RDV (25 en tout) ;
•	 8,35 ETP ;
•	 15 médiatrices.
Temps forts
•	 Participation à la journée nationale d’accès aux droits ;
•	 Participation à la journée « se séparer aujourd’hui » organisée par la CAF ;
•	 2 conventions entre le plateau MF67 et le TJ de Colmar et Saverne ;
•	 Questionnaire d’évaluation de l’accueil en MF ;
•	 Actions de promotion.
Quelques chiffres
•	 162 mesures judiciaires ;
•	 379 contacts par mail, téléphone ou via internet ;
•	 336 RDV d’entretiens d’information à la MF ;
•	 Délai entre 9 et 15 jours (conventionnelles / judiciaires).

Plateau médiation familiale 67
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Préparation au mariage - famille mode d’emploi

Ados et sexualité

Famille Mode d’Emploi
12 personnes
•	 Informer sur le cadre légal et les droits de chacun ;
•	 Prévenir les conflits intrafamiliaux ;
•	 Prévenir les difficultés et crises conjugales, relationnelles et 

familiales ;
•	 Présenter les ressources existantes et les professionnels 

compétents.

Préparation au mariage
164 participants 
•	 3 lieux ;
•	 Plusieurs mots clés

	» Communication ; Joie et difficultés liées à la vie à deux et la construction progressive de sa 
famille ; Respect de soi, du conjoint et des enfants ; Paternité et maternité responsable ; Sexualité 
épanouie à l’intérieur du couple ; Fécondités du couple ; Sens profond de l’engagement.

20 participants
Projet local
•	 4 dates – 4 lieux – 4 thèmes ;
•	 Ebersheim, Mussig, Orschwiller, Scherwiller ;
•	 Thèmes

	» Applis qui prennent la tête ;
	» Dépression et crise d’adolescence ;
	» Autonomie, liberté et limite ;
	» Orientation et décrochage scolaire.

Visio-conférence avec le professeur Israël NISAND 

39 participants
Thèmes
•	 la sexualité des adolescents ;
•	 la contraception ;
•	 les Infections Sexuellement Transmissibles (IST) ;
•	 les grossesses non désirées ;
•	 l’Interruption Volontaire de Grossesse (IVG).

Parents et ados
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Visites mediatisées
•	 Maintien ou restauration des liens affectifs ;
•	 Préparer l’avenir afin que les relations évoluent ;
•	 Participation aux assises alsaciennes de la 

prévention et de la protection de l’enfance 
organisée par la CEA ;

•	 Quelques chiffres
	» 2 lieux : Strasbourg / Sélestat ;
	» 1024,50 heures / 51 familles à Strasbourg ;
	» 344 heures / 15 familles à Sélestat.

PASS contre le surendettement 
Le P.A.S.S., est le dispositif à mobiliser dès les premiers signes de difficultés afin de :
•	 faire face à une situation financière difficile ;
•	 anticiper un changement de situation familiale ou professionnelle (exemple : départ à la 

retraite, séparation, etc.) ;
•	 comprendre son budget et améliorer sa gestion budgétaire ;
•	 négocier à l’amiable des dettes et/ou crédit ;
•	 accompagner pour le dépôt d’un dossier de surendettement ;
•	 accompagner dans les démarches d’accès aux droits ;
•	 orienter vers des partenaires, etc.

L’AGF a instruit 68 dossiers en 2022 (73 dossiers en 2021) dont :
•	 17 ont nécessité le dépôt d’un dossier de surendettement à la Banque de France suivi 

d’un accompagnement individualisé ;
•	 26 ont donné lieu à une aide à la gestion budgétaire sur plusieurs mois et des démarches 

diverses ;
•	 25 ont bénéficié de conseils et d’informations ou n’ont pas donné suite.

Les heures de bénévolat pour l’année 2022 s’élèvent à 299 heures.
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Prendre en compte  
le vieillissement de la population

Présente dans près de 100 communes, notre association a pour vocation d’agir pour les familles 
et toutes les personnes, quelque soit leur âge, en vue de leur épanouissement, de leur bien-
être et d’une meilleure qualité de vie.

Cette vocation générale, se décline notamment sur le public sénior qui constitue une part 
importante de nos membres. Ainsi, à travers son projet associatif, notre association a fait « de 
la prise en compte du vieillissement de la population » une de ses orientations politiques. Nos 
actions s’inscrivent dans le principe de co-construction des réponses de proximité avec les 
familles ; renforçant ainsi une dynamique participative et mobilisatrice.  

Activités de loisirs 

Les séniors dans nos CSF

•	 Activités séniors : sport, bien être, loisirs ;
•	 Club féminin / détente / amitié : 19 clubs ;
•	 Thé dansant ;
•	 Ateliers nutrition : Benfeld, Ebersheim, Barr, 

Soultz sous forêt ;
•	 67 conférences, 1 rencontre dans le cadre de la 

conférence des financeurs ;
•	 101 activités sport, bien être et loisirs dans le 

cadre de la conférence des financeurs.

 À Sélestat
•	 Gym douce : 43 participants ;
•	 Marche nordique : 10 participants ;
•	 Initiation tablette numérique :  

10 participants.

 À Wasselonne
•	 Club féminin : 35 adhérentes 

– 27 événements ;
•	 Club rando-vélo : 

14 participants.

 À Benfeld
•	 Cycle autour de la santé avec le RCPO : 

4 rencontres – 9 personnes ;
•	 Cycle D marche : 8 participants ;
•	 Nutrition : 2 cycles / entre 5 et 9 

participants.
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 À Wasselonne

Vivre avec le grand âge et aidants familiaux

  À Haguenau
5 événements autour du mois des aidants.

  À Sélestat
Vivre avec le grand âge 
•	 30 bénéficiaires ;
•	 5 074 km parcourus ;
•	 1 683 heures de bénévolat ;
•	 Analyse de la pratique ;
•	 2 repas : 40 à 50 personnes ;

En 2022, l'équipe de la ferme éducative et ses animaux se 
sont déplacés dans 10 structures différentes, en prenant en 
compte l’EHPAD de Chatenois (subventionné en direct par 
la Conférence des Financeurs). Elle ne s'est pas rendue dans 
l’EHPAD d’Hilsenheim : ses résidents viennent à la ferme. 

Médiation animale
•	 56 séances réalisées ;
•	 10 établissements.

Promouvoir le développement 
durable et l’ESS

L’AGF a été précurseur concernant les questions d’environnement et de consommation. Ces 
thématiques apparaissent aujourd’hui en phase avec les préoccupations et évolutions sociétales, 
et invitent l’association à renforcer son action dans plusieurs domaines : 
•	 l’information à la consommation : droits du consommateur, prévention des risques, sécurité 

alimentaire, perturbateurs endocriniens… ;
•	 les modes de consommation et la solidarité: favoriser l’agriculture biologique, privilégier 

les circuits courts, les produits durables qui peuvent également être source d’économie, les 
circuits d’économie sociale et solidaire ;

•	 l’éducation aux comportements : responsabilité individuelle et collective, éco-citoyenneté, 
lutte contre les gaspillages… 

Sorties conviviales
•	 3 sorties ;
•	 6 à 35 participants.
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Actions de solidarité 
Collecte de produits bucco dentaire
•	 Près d’une vingtaine de points de collectes 

mobilisés sur l’ensemble de l’association au 
niveau départemental (structures du PEJ, 
sections, CSF, siège, …)  ;

•	 1 400 dentifrices ;
•	 950 brosses à dents ;
•	 300 brossettes et fils dentaires ;
•	 90 pochettes vides et garnies ;
•	 50 boites de pastilles pour appareil dentaires ; 
•	 une dizaine de bains de bouche ;
•	 20 déodorants, 15 gels douches.
Collecte de la banque alimentaire
•	 Relais de l'information.
Boites de Noël à Sélestat
•	 1369 boites ;
•	 13 associations bénéficiaires ;
•	 300 heures de bénévolat ;
Merkwiller 
•	 Des dessins pour nos ainés – 100 ;
•	 20 000 marques pages pour Curie : 200.

Le développement durable au quotidien
Nos sections sont soucieuses d’œuvrer pour le développement durable et ont organisé tout au 
long de l’année des actions visant à préserver et respecter l’environnement.

Bourses aux vêtements / puériculture 
À Vendenheim, Strasbourg, Benfeld, Wasselonne.

Faire soi-même ses produits d’entretien
2 ateliers à Benfeld / 12 participants.

Repair café
•	 9 repairs café organisés par le CSF de Wasselonne
•	 28 bénévoles
•	 Seulement 21,74% des objets présentés ont terminé 

à la déchetterie ;
•	 Plus de 1 000kg d'objets réparés.
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Le développement durable au quotidien - PEJ

Mise en place d’un projet « Vivre avec et grâce à la nature ». 
•	 Guide qui permet aux structures de développer des activités 

et projets sur le thème de la nature et du respect de 
l’environnement ;

•	 Ce document a vocation à être participatif : les directeur·rice·s 
de structures AGF (EAJE et périscolaires) peuvent enrichir le 
guide avec leurs propres expériences, les projets menés et les 
conseils aux autres professionnel·le·s ;

•	 Recenser les structures nécessitant un accompagnement plus 
poussé afin de les aider à trouver des bénévoles qui pourraient 
apporter leur aide et leurs conseils à l’équipe.

Grandir Dehors mis en place conjointement par l’Ariena  
et le SDJES
 
Association des parents à la démarche des structures avec 
des dons de matériel de récupération, des ateliers parents-enfants, 
sensibilisation aux gestes éco-responsables…

Création de jardins pédagogiques avec les enfants dans les 
structures petite enfance et périscolaires.
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La ferme éducative 
Education à l’environnement

Respect de l’environnement et du monde vivant

Alimentation plus responsable / réduction des déchets

Groupes d’enfants
•	 Ecoles ;
•	 Crèches ;
•	 Périscolaires ;
•	 Centre de loisirs.

Séniors
•	 EHPAD.

Publics spécialisés
•	 IMPRO  ;
•	 SEI ;
•	 SESSAD.

Familles
•	 Parcours familles ;
•	 Ateliers parents-enfants ;
•	 Evènements pour les familles : fête de Noël, chasse aux œufs, 

portes ouvertes.

Quelques chiffres

8 512  
participants

54 enfants 
accueillis en ALSH été 

56 séances de médiation animale  
au profit de 10 EHPAD - 574 séniors

8 structures spécialisées :  
836 participants 

3 événements 
pour les familles 

2 actions avec le CSF de Benfeld 
pour accueillir des publics 

fragilisés

16 ateliers parents 
enfants : 129 adultes  

et 167 enfants 

389 
enfants

373 
adultes

Parcours familles
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Poursuivre l’amélioration  
continue de la qualité

L’amélioration continue de la qualité est une démarche déjà engagée au niveau des structures 
de l’association. Elle poursuit plusieurs objectifs : 
•	 l’adaptation continue aux besoins du public, une évaluation régulière de ceux-ci et une prise 

de recul sur la mise en œuvre et les effets de l’action ;
•	 la recherche d’une meilleure efficience de l’action à travers l’adaptation des moyens ou 

l’organisation de leur mise en œuvre ;
•	 la valorisation des savoir-faire et les spécificités des actions de l’AGF et la formalisation des 

pratiques.

Il s’agit pour l’AGF, de maintenir les compétences voire de les renforcer et de les faire évoluer 
pour garantir une adaptation permanente de ses actions vis-à-vis d’un public qui s’est diversifié 
au cours des dernières années. Ceci amène l’association à : 
•	 former ses bénévoles et ses salariés ;
•	 adapter ses réponses dans les différentes activités et services ;
•	 évaluer ses activités, notamment à travers des questionnaires de satisfaction ;
•	 tenir compte des conclusions des contrôles auxquels, elle est soumise ;

Formation des bénévoles 
Juridique - consommation
8 formations avec la CCA GE

Pass contre le surendettement
1 formation collective : les relations à l’argent

CLAS - 2 formations 
•	 Donner envie d’apprendre, développer 

l’autodiscipline 
•	 Le fonctionnement du cerveau en 

apprentissage
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Organisme de formation 
L’organisme de formation s’inscrit dans le projet associatif à travers l’axe poursuivre l’amélioration 
continue de la qualité.
Afin de favoriser la diffusion des savoirs et des expériences, l’AGF a mise en place dès 1976, son 
propre organisme de formation. Deuxième organisme de formation créé dans le Bas Rhin, l’AGF 
a su faire évoluer ses pratiques, son fonctionnement, son équipe pédagogique à partir de sa 
connaissance terrain et de l’évolution de la formation.
Celui-ci propose des formations à destination des professionnels travaillant auprès des publics 
petite enfance – enfance- jeunesse. Il est le gage d’une amélioration et d’une adaptation continue 
pour les professionnels.

Formations inter
Sessions 

programmées
Sessions
annulées

Sessions
réalisées

Nombre  
de stagiaires

25 21 4 16

Formations intra
Devis 

demandés
Devis 

refusés
Devis 

validés
Nombre  

de stagiaires

13 7 6 112

Démarche qualité
•	 En 2021/2022, les structures ont réalisé leur auto-

évaluation annuelle sur l’engagement 1 : « la structure 
intègre le contexte institutionnel et interinstitutionnel 
dans lequel elle s’inscrit ».

•	 Taux de réalisation périscolaire : 90%
•	 Taux de réalisation petite enfance : 80%
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Évaluation globale
•	 Elaboration des enquêtes de satisfaction périscolaires et PE (mois de mai) ; 
•	 Elaboration des enquêtes de satisfaction ALSH des CSF et de la ferme ;
•	 Elaboration enquête de satisfaction du pass surendettement ;
•	 Création d’une enquête participative à destination des usagers des RPE (enquête sur 

le long terme) ;
•	 Enquête sur les conditions de vie au travail pour 2 structures.

Enquêtes de satisfaction - périscolaire
L’objectif est d’améliorer et de favoriser « La place des parents dans la structure », ce qui depuis ces 2 
dernières années était impossible. 
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ALSH été 2022
•	 95% des répondants tout à fait satisfaits ;
•	 5% des répondants assez satisfaits.
Animation
•	 Taux de satisfaction de 90%.

Enquêtes de satisfaction - petite enfance

Enquêtes de satisfaction - ferme éducative

L’objectif est d’améliorer et de favoriser « La place des parents dans la structure », ce qui 
depuis ces 2 dernières années était impossible. 
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Suivi des réclamations 
•	 En 2022, 42 réclamations ont été réceptionnées par le service réclamations concernant 

les structures gérées par le Pôle Enfance et Jeunesse 
	» 17 réclamations concernant le fonctionnement de la structure ;
	» 16 réclamations concernant la facturation ;
	» 8 réclamations concernant l’encadrement des enfants ;
	» 1 réclamation concernant les inscriptions ;

•	 1 réclamation concernant le Pôle Associatif, Familial et Social ;
•	 1 réclamation concernant les CSF.
Le service réclamations apporte une réponse, une explication à chaque famille après étude 
de la réclamation

L’évolution de la société, des structures familiales, des politiques publiques et l’émergence de 
nouvelles problématiques soulèvent de nombreuses questions susceptibles de faire débat dans 
la société. Il importe que l’AGF se fasse l’écho de l’expression des familles. 

En effet, en tant qu’association de défense des intérêts des familles, notre volonté est de 
participer à la prise en compte des besoins des familles et d’agir pour la politique familiale.
Cela se traduit par :
•	 la mobilisation des familles pour recueillir leurs opinions ;
•	 la représentation des familles auprès des instances locales et nationales  : UDAF, CPAM, 

Familles de France, représentations des usagers dans les établissements de santé, CCAS, 
chambre de consommation d’Alsace et du Grand Est, fédération des centres sociaux, ARIENA ;

•	 les actions auprès des pouvoirs publics ;
•	 la diffusion des savoirs, des expériences, leur mise en débat afin de garantir une remise en 

question régulière.

Développer la participation de l’AGF  
au débat public 

Représentation des familles auprès des instances locales  
et nationales
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•	 Liens avec les collectivités ;
•	 Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) : 14 bénévoles issus de sections AGF ;
•	 Rencontres avec 2 députés / 1 conseiller de la CEA ;
•	 Informations aux familles.

•	 Après le mois de prévention et d’information 
Jusqu’à la vie, le visage du féminicide en 
novembre 2021, le partenariat avec le Conseil 
Départemental d’Accès aux Droits du Haut-Rhin, 
en lien avec le ministère de la justice se poursuit ;

•	 Dans le cadre de la journée internationale 
des droits des femmes, le CSF a souhaité, en 
partenariat avec le service médiation et le service 
conseil conjugal de l’AGF67 organiser un ciné-
débat au cinéma le Select ;

•	 70 personnes ont assisté à cette projection et au 
temps d’échange avec pour thématique les droits 
des femmes, l’égalité, la parité.

Actions auprès des pouvoirs publics – mise en débat 

 À Sélestat

L’AGF est une association connue de l’ensemble des acteurs locaux du fait de son implantation 
et de son histoire. Cependant, notre vocation généraliste et donc la très grande diversité des 
actions que nous mettons en œuvre, ne permettent pas aisément à ces acteurs d’en avoir une 
vision complète. 

Ceci est valable aussi bien pour nos partenaires et financeurs que nos adhérents et bénévoles. 
Chacun développe sa propre représentation de l’association principalement du point de vue du 
service ou de l’activité qu’il anime, à laquelle il participe ou qu’il soutient. La question renvoie 
donc aussi bien à la communication intra-associative, qu’extra-associative. 

Renforcer la communication 
interne et externe
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•	 4 lettres aux administrateurs ;
•	 Mise à jour régulière de l’extranet ;
•	 Journée d’accueil des nouveaux salaries (fonctions supports, direction des structures PE-PERI, 

CSF, antennes…).

Communication interne

Communication externe

Newsletter
•	 10 campagnes = 96 434 mails envoyés ;
•	 17 840 ouvertures = taux d'ouverture de 21,47% ;
•	 22 articles des structures petite enfance / périscolaire 

pour la newsletter AGF ;
•	 3 articles liés à la médiation familiale pour la 

newsletter AGF.
Site internet
•	 1 887 visiteurs par mois ;
•	 Pic de 2 623 visiteurs au mois de mai pour les 

inscriptions aux ALSH été et 2 578 visiteurs au mois de 
septembre pour les activités de la rentrée) ;

•	 83 % de nouveaux visiteurs et 17 % d’anciens 
visiteurs.

Page facebook
•	 Du 01/01/2022 au 31/12/2022, 85 530 personnes ont 

vu l'un des contenus de notre page Facebook ;
•	 2429 abonnés et 200 mentions "j'aime" au 

31/12/2022.
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Communication parents - PEJ

•	 Création d’une video de presentation de la médiation 
familiale ;

•	 1 communiqué de presse ;
•	 Articles de presse ;
•	 Page facebook CSF – sections – structures petite 

enfance et périscolaire ;
•	 Kidizz : 2 crèches phase test ;
•	 Emission« l’instant conso » sur le thème : « Moins de 

gaspillage et une alimentation plus responsable : des 
initiatives pour sensibiliser les plus jeunes ».

COMMUNICATION 
RELATIVE AU 

FONCTIONNEMENT

RÉUNION 
D'INFORMATION

TABLEAUX 
D'AFFICHAGE 

 

TRANSMISSION 
D'INFORMATIONS 

 

PAGE FACEBOOK 
DE LA STRUCTURE 

 

ENQUÊTE DE 
SATISFACTION 

ANNUELLE 
 

RÈGLEMENT 
 DE FONCTIONNEMENT 

 

organisée 1 fois par an 
au mois de septembre; 

présentation du 
fonctionnement de la 

structure, rencontre des 
parents et de l'équipe

 

contiennent le 
règlement de 

fonctionnement, la 
prévention sanitaire, la 
vie de la structure, les 

activités et les menus... 
 

transmis aux parents 
lors de l'inscription des 

enfants. 
 

par mail, par courrier 
ou note d'information ; 
au sujet de la vie de la 

structure, d'un 
événement particulier...

 

informations relatives 
aux temps forts et 
ateliers organisés. 

Partage des activités de 
la structure. 

 

transmise aux familles 
par mail : la synthèse 

des réponses est 
affichée pour les 

familles. 
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Bilan social

Les salariés

Formation

ETP par secteur d'activités

Siege/perm/rhinau 41.30

Petite enfance 115.09

Periscolaires 149.80

Profs / vacataires 0.08

Saisonniers 0.00

TOTAL 306.27

  Femmes Hommes Total

Temps complet 117 18 135
Temps partiel 283 20 303

400 38 438

Professeurs

Nombre 
d'heures

Effectif
H F

492.67
6 35
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•	 Dépenses de formation
	» Réalisés en 2022 : 61 416,26 € 
	» Prise en charge Uniformation en 2022 : 51 618.41€ 
	» Reste à charge AGF 67 en 2022 : 9 797,85€

1 331  
CDD

768  
heures de formation

2 286  
contrats 
en 2022

124
CDI

278
salariés formés

192
avenants 
définitifs

192
avenants 

temporaires
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Rapport financier
 

RAPPORT FINANCIER 
 

Compte de résultat 2022 
 
Le compte de résultat retrace les produits et les charges de l'activité de l’AGF entre le 1er janvier et le 
31 décembre 2022. 
 
L’exercice 2022 se clôture avec un déficit de 65.183,64 €.  
 
Le déficit généré provient essentiellement des déficits générés sur des gestions de structures d’accueil 
Enfance et Jeunesse comme le Multi-accueil de BENFELD et le Multi-accueil de HOCHFELDEN pour 
lesquels la gestion a été confié à notre association sur la base des risques et périls. 
 
Malgré le déficit généré, notre association poursuit le développement des activités destinées aux 
familles : gestions de structures, centres sociaux, espaces de vie sociale, médiation familiale et visites 
médiatisées. 
 

 

 

Les charges les plus importantes sont relatives au personnel. Elles représentent 62,39 % des charges 
d’exploitation et concernent 306 personnes en équivalent temps plein au 31 décembre 2022. Les 
salariés saisonniers et les professeurs d’activités viennent compléter les permanents. 
 

134   

6 267   

3 247   

4 080   

1 460   

105   

5 296   

3 037   

4 104   

1 318   

COTISATIONS PARTICIPATION
USAGERS

PARTICIPATION
CAF

PARTICIPATION
COLLECTIVITES

SUBVENTIONS
EXPLOITATION

Recettes
(K€)

2022 : 15 721 K€ 2021 : 14 613 K€

 

 

Bilan 2022 

Le bilan permet de connaitre l’état de santé financière de notre association. Il va être le reflet de la 
structure économique et financière de l’AGF. 
Celui de l’AGF traduit une situation patrimoniale saine. 
 
L’actif : les immobilisations représentent 26 % de l’actif de l’association. 
La trésorerie qui s’élève à 2.197 K€ concerne principalement les équipes et sections conduites par des 
bénévoles.  
 

 
 

 
 
Le Passif : il fait apparaître des Fonds Associatifs qui correspondent aux réserves de l’association et qui 
représentent 29 % du passif de notre association. 
Les emprunts et dettes auprès des établissements de crédit, s’élèvent à 1.604 K€. Ils sont liés à 
l’acquisition des locaux du siège de l’association et au financement du fonds de roulement. 

ACTIF (K€) 2022
Immobilisations 1 552
Créances Clients 2 346
Autres Créances 81
Trésorerie 2 197

Charges constatées d'avance 52

TOTAL 6 228

Compte de résultat 2022
Le compte de résultat retrace les produits et les charges de l'activité de l’AGF entre le 1er janvier 
et le 31 décembre 2022.
L’exercice 2022 se clôture avec un déficit de 65.183,64 €.
Le déficit généré provient essentiellement des déficits générés sur des gestions de structures 
d’accueil Enfance et Jeunesse comme le Multi-accueil de BENFELD et le Multi-accueil de 
HOCHFELDEN pour lesquels la gestion a été confiée à notre association sur la base des risques 
et périls.
Malgré le déficit généré, notre association poursuit le développement des activités destinées 
aux familles : gestions de structures, centres sociaux, espaces de vie sociale, médiation familiale 
et visites médiatisées.

Les charges les plus importantes sont relatives au personnel. Elles représentent 62,39 % des 
charges d’exploitation et concernent 306 personnes en équivalent temps plein au 31 décembre 
2022. Les salariés saisonniers et les professeurs d’activités viennent compléter les permanents.
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Bilan 2022 

Le bilan permet de connaitre l’état de santé financière de notre association. Il va être le reflet de la 
structure économique et financière de l’AGF. 
Celui de l’AGF traduit une situation patrimoniale saine. 
 
L’actif : les immobilisations représentent 26 % de l’actif de l’association. 
La trésorerie qui s’élève à 2.197 K€ concerne principalement les équipes et sections conduites par des 
bénévoles.  
 

 
 

 
 
Le Passif : il fait apparaître des Fonds Associatifs qui correspondent aux réserves de l’association et qui 
représentent 29 % du passif de notre association. 
Les emprunts et dettes auprès des établissements de crédit, s’élèvent à 1.604 K€. Ils sont liés à 
l’acquisition des locaux du siège de l’association et au financement du fonds de roulement. 

ACTIF (K€) 2022
Immobilisations 1 552
Créances Clients 2 346
Autres Créances 81
Trésorerie 2 197

Charges constatées d'avance 52

TOTAL 6 228

Bilan 2022
Le bilan permet de connaitre l’état de santé financière de notre association. Il va être le reflet de 
la structure économique et financière de l’AGF.
Celui de l’AGF traduit une situation patrimoniale saine.

L’actif : 

Les immobilisations représentent 26 % de l’actif de l’association.

La trésorerie qui s’élève à 2.197 K€ concerne principalement les équipes et sections conduites 
par des bénévoles.

Le Passif : 

Il fait apparaître des Fonds Associatifs qui correspondent aux réserves de l’association et qui 
représentent 29 % du passif de notre association.

Les emprunts et dettes auprès des établissements de crédit, s’élèvent à 1.604 K€. Ils sont liés à 
l’acquisition des locaux du siège de l’association et au financement du fonds de roulement. 

 
 

 

PASSIF (K€) 2022
Fonds associatifs 1834
Provisions pour risques et 
charges

245

Fonds dédiés 22
Dettes financières 1604
Dettes fournisseurs – 
avances et acomptes – 
compte de régularisation

1467

Dettes sociales et fiscales 1056
TOTAL 6228
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